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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIA

Palmira, octubre 2024

Asunto: Informe mensual de
evidencias mes octubre del afio 2024

Referencia: CONTRATO No. 5885410/2024

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales o de apoyo la gestién de caracter temporal
para impartir formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y
area tematica, en los niveles de formacidon titulada y/o complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o a distancia, programadas por el centro de
biotecnologia industrial del regional valle, para la vigencia 2024

Obligaciones Especificas:

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar oportunamente, | Se participa en las EVIDENCIA 1:

segln la programacion, en las | reuniones de desarrollo Actas de reunion y/o

jornadas de desarrollo curricular | curricular de las fichas alistamiento:

y/o disefio curricular del Centro 2824513-2999162-

de Formacion Y en el alistamiento de las 2673401-2928084-
fichas: 2904830-2824520-
2999162-2824513- 2877933-2928073
2928084-2673401-
2928073
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo en
gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 3,10,17,24 de septiembre 2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente Centro de biotecnologia industrial-
121 Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes segln reunidn anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.
5. Proposiciones y varios.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucién de la formacién en el PROGRAMA Tecndlogo en gestién
de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2824513 del Centro de
Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curriculary
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacidén, en su fase de
Planeacion Il

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatod la asistencia a la reunién de los instructores:
5.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de 3 septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

José Agustin Cacais

x| X| X| X| X

Eduard Andrés Benitez
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5.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de 10 septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

x| X| X| X

José Agustin Cacais

Eduard Andrés Benitez X

5.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 17 septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

José Agustin Cacais

x| X| X[ X

Delfina Maria Alzate

Eduard Andrés Benitez X

5.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de 24 septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Delfina Maria Alzate

Eduard Andrés Benitez

Ada Lorena Gaviria

José Agustin Cacais

X | X[ X| X| X| X| X

Jesus Afranio Cabal

2. Verificacion de compromisos pendientes seguin reunion anterior
Se lleva a cabo las reuniones con el equipo ejecutor, donde se reciben semanalmente las
novedades de manera verbal o por medio de correos, dejadas dentro de la presente acta

3. Reporte de cada uno de los instructores
Reporte de los instructores técnicos:
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Mayra Alejandra Prado (MAP): Durante el mes de septiembre se abordaron
tematicas relacionadas con la identificacion de aspectos e impactos ambientales y la
aplicacion de metodologias indirectas (lista de chequeo y matriz de leopold) para la
evaluacién de impactos ambientales en las empresas del proyecto formativo.
Francisco Javier Duran Primer (FJD): El instructor reporta que durante el mes, se
realizaron actividades encaminadas a la Planificacion estratégica del sistema
integrado de gestidon, ademas se inicia con la documentacién para el cumplimiento
del proyecto formativo

Niccola Paola Gironza Londofo (NGL): La instructora durante el mes de septiembre
aborda la realizacion y aplicacién de la identificacién de peligros y evaluacién del
riesgo teniendo en cuenta GTC 45 de 2012 aplicada a las unidades productivas
asignadas a los equipos de trabajo.

Eduard Andrés Benitez (EAB): En el mes de julio, el instructor realizé actividades
encaminadas al liderazgo, y determinacion del alcance del SG-SST, teniendo en
cuenta la normatividad ISO 45001 de 2018.

José Agustin Cacais: Se llevd a cabo una actividad practica sobre sucursales y
articulos, siguiendo las tablas propuestas durante la sesidon. Al finalizar, los
aprendices presentaron graficos personalizados en formato circular y de columnas,
tabulando las variables establecidas en el caso en Excel.

Reporte instructor transversal:

Delfina Maria Alzate: La instructora adjunta reporte de juicios evaluativos de la
competencia PRODUCIR, de la ficha del tecnélogo en HSEQ de IV trimestre, todos los
aprendices fueron evaluados de manera satisfactoria. El aprendiz que mds se
destacé con la asignatura fue: Sergio Zabala, no solo por su desempefo sino por su
actitud, comprometido y participativo, también asistio a todas las formaciones.
También quiero resaltar la evolucidn de los aprendices Cristi murillo, Karol brito, por
su interés y mejoramiento..

Reporte de complementaria:

Afranio Cabal: El instructor realiza actividades de recoleccion de ideas para generar
un proyecto, les ensefia a realizar un arbol de causa para formular un proyecto.

4. Novedades de aprendices.

La aprendiz Nikol Dayana Arboleda, continua con la novedad los dias martes para
llegar 30 minutos mas tarde a formacion, ya que debe llevar a la abuela a realizarse
un procedimiento, la instructora Niccola Paola Gironza, permite el ingreso de la
aprendiz a las 6:30 am
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5. Proposiciones y varios

Dentro de la guia de aprendizaje propuesta para la fase de planeacién Il se propone
una visita a la sede industrial, en el ambiente de lego, con énfasis en habilidades
blandas, debido a que la actividad no se pudo realizar por tiempo en este trimestre
se propone llevarla a cabo en el trimestre comprendido de octubre a diciembre.

Las empresas Natulove y ADA aromadticas no responden los mensajes, correos y
llamadas para realizar visita, por lo tanto se decide prescindir de estas empresas y
los equipos asignados buscan unidades productivas por su cuenta, el equipo de
NATULOVE, ubica una empresa dedicada a la produccién del yogurt y el equipo de
ADA Aromidticas, ubica una empresa dedicada a la produccién de muebles, Muebles
Ocampo.

Se siguen realizando visitas técnicas para iniciar la aplicacién de lo aprendido en
formacion a las unidades productivas asignadas.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunidn de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada

programada por la coordinacion académica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Reporte de
actividades 15 de noviembre Niccola Paola
realizadas por los 2024 Gironza
instructores
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Niccola Paola

Vd
i CBI/SENA S T

Mayra

/ (
Alejandra Prado CRhaaNA S s C;.‘SA(d 4

Francisco Javier

‘ la
LDuran Primero SERNA i — m
Delfina Maria CBI/SENA 6 ; M
Alzate
Eduard Andrés CBI/SENA o ‘
Benitez e it
Ada Loren :
atorena CBI/SENA 4)
Gaviria -
Jesus Afranio
CBI/SENA ' PR
Cabal / -ﬁ \
José Agustin
CBI/SENA o
Cacais / > q

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de AprDendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les darj el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,

ANEXOS
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ACTA No. 16

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion el PROGRAMA Tecndlogo en gestion de la calidad,

medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162

CIUDAD Y FECHA:
Palmira 23,24,25,26,27 de Septiembre 2024

HORA INICIO:
7:30 am

HORA FIN:
13:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE:
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente 121

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro de
biotecnologia industrial- Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.
2. Alistamiento fase ejecucion

Asistencia de instructores vinculados a la ficha 2824513

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Alistamiento de la fase de EJECUCION del programa Tecndlogo en gestién de la calidad, medio ambiente y

seguridad ocupacional Ficha 2 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia

de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 am se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular 23 de septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Martinez X
1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de 24 septiembre 2024
Instructor Asistio No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Martinez X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 25 de septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Martinez X
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1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de 26 de septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

X
Francisco Javier Duran Primero X
X

Delfina Martinez

1.5 Reunidn de Desarrollo Curricular de 27 de septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Delfina Martinez X

2.

Actividades a desarrollar durante el trimestre de la fase de Analisis Il

Al inicio de la reunidn la Coordinadora Andrea Potes y el pedagogo Fabio Aldemar Obando, hacen
referencia a los documentos que se deben entregar para el alistamiento.

Luego se prosigue a realizar revision de la planeacion pedagdgica, concertando con la programacion
propuesta por coordinacién, lo cual por cuestiones administrativas no se cuenta con la programacion sin
embargo se procede a realizarla para luego hacer los ajustes pertinentes

Las competencias a desarrollar durante esta fase son:

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacidn, de los sistemas de gestion, de forma
individual o integrada; de acuerdo a planificacién establecida por la empresa.

Documentar los procesos necesarios para la implementacion mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestion, de forma individual o integrada; segin procedimientos establecidos por la
empresa

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente relacionada con los sistemas
de gestidn, segun la naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de
gestion de forma individual o integrada.

Los resultados se listaran a continuacién con el instructor responsable de impartirlos
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COMPETENCIA INSTRUCTOR

COMPREND ER TEXTOS EW IN

M FORMA ESCRITA Y AL DITIVA

NICCOLA PAOLA GIRONTA
PROMOVER LA INTE
DEMAE ¥ CON LA WA

&0 MIEMO, CON LOE
SCONTEXTOSLABORALY

MAFRA PRADO

AL IR ILEMAE NTACION
RMA INDIVIDUAL O

ESTABLEODAFPOR LA |CC

FRANCISCO DURA
NTOS DE LA ORGANZACION FRANDE00 DuRAN

A DO CUMENTACKIN D
ENTA LAS NORMAS WG
WM EXTERNA E INTERNADE

TYLA

METRUCTOR DE ARCH D
LA DRGAMZACK

COMSTRUNR LA DOCUMENTAOON DELSISTEMA DEC
LIME AMIENT O DE LA ORGANDTADON ¥ NORMAS

FRANCEC0 DURAN

PARTICIPAR EN LA DIV
NORMATIVIDAD ¥ LEG

L ORGANTAOON

HICCOLA PADLA GIRONIA

EDU AR BEMITES

En la reunién del equipo ejecutor se discute sobre los cursos adicionales que debe tener la ficha para
cumplircon el perfil segun lo requerido en la vida laboral:

e  Curso de Primeros Auxilios

e Curso de Trabajo Seguro en Alturas

e  Curso de Auditoria Interna

Evidencias de Conocimiento :
Evaluacién integrada de conocimiento
Evidencias de Desempeiio
a) Socializacidn de las matrices ( identificacion de peligro y valoracion de riesgo / Evaluacidn de aspectos
e impactos ambientales)
b) Socializacidn interactiva de los instrumentos utilizados y el analisis de los mismos.
Evidencias de Producto:
Avance de documento Guia para la estructuracion e implementacién de un Sistema de Gestidn Integrado :
a) Matriz de identificacion de peligros y valoracién de riesgos laborales,
b) Matriz de evaluacidn de aspectos e impactos ambientales.
c¢) Documento en Word o Excel de los instrumentos disefiados y diligenciado para el diagndstico de la
organizacion.
Lo anterior se plantea teniendo en cuenta la programacion enviada a coordinacidn, con apoyo del equipo
técnico e informacion enviada por la compafiera de bilingliismo Delfina Alzate

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunion de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada por la
coordinacidn académica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Socializar el

alistamiento con la

. . 15 NoviembrOe 2024 Niccola Gironza
ficha en la primera

semana de formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Niccola Paola
) CBI/SENA
Gironza
Mayra Alejandra
y ) CBI/SENA
Prado
Francisco Javier
. CBI/SENA
Duran Primero
Delfina Alzate CBI/SENA
Eduard Andrés
, CBI/SENA
Benitez

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02




SENA

N

ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo en
gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 3, 10, 17, 24 de Septiembre 2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente Centro de biotecnologia industrial-
121 Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
2. Verificacién de compromisos pendientes segln reunién anterior
3. Reporte de cada uno de los instructores
4. Novedades de aprendices.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Seguimiento de la fase de ANALISIS | del programa Tecndlogo en gestidn de la calidad,
medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucidn de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la
agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:
1.1 Reunién de Desarrollo Curricular 3 de septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza X

Mayra Alejandra Prado

Francisco Javier Duran Primero

Angela Maria Cubillos

Viviana Tello

X | X| X| X| X

Gustavo Roldan

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de 10 septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones
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Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Maria Cubillos X
Viviana Tello X
Gustavo Roldan X
1.3 Reunidén de Desarrollo Curricular de 17 de septiembre 2024
Instructor Asistié No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Maria Cubillos X
Viviana Tello X
Gustavo Roldan X
1.4 Reunidén de Desarrollo Curricular de 24 de septimbre 2024
Instructor Asistié No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza

Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Maria Cubillos X
Viviana Tello X
Gustavo Roldan X

2. Verificacion de compromisos pendientes seglin reunion anterior
Se lleva a cabo las reuniones con el equipo ejecutor, donde se reciben semanalmente las
novedades de manera verbal o por medio de correos, dejadas dentro de la presente acta
3. Reporte de cada uno de los instructores
Reporte de los instructores técnicos:
Niccola Paola Gironza: La instructora reporta que, durante el mes de septiembre, se
realizan actividades de conceptualizacidon sobre las definiciones del SG-SST y la ley 100
de 1993
Mayra Alejandra Prado: La instructora informa que en el mes de septiembre se
abordan los términos y definiciones del sistema de gestion ambiental y se realiza el
primer acercamiento a los diferentes numerales de la ISO 14001 de 2015 mediante la
técnica de exposiciones.
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Francisco Javier Duran Primero: El instructor se encuentra realizando el
reconocimiento por medio de la contextualizacion y definiciones del Sistema de
Gestién en Calidad

Reporte instructor transversal:
Angela Maria Cubillos: La instructora reporta que durante la formacion se realiza
diferentes actividades recogiendo evidencias, también reporta que el di 13 de
septiembre no hubo formaciéon pero realiza cambio con el instructor gustavo roldan
para el dia sabado 14 de septiembre de 2024.

e Presentaciones evidencia final de quienes estaban pendientes o de
recuperacion.

e Entrega de talleres y actividades pendientes.

e Todos los aprendices quedaron evaluados y al dia en actividades.

Viviana Tello: La instructora quien se encarga de dar la formacién con referencia a la
induccion al SENA ha realizado las siguientes actividades:
e Plataformas de Sena: Caprendizaje, certificados Sena, Sena Sofia Plus,
Cadena de formacion, Agencia Publica de Empleo, Proyecto formativo.
e Socializacion del Proyecto de Vida.
e Sensibilizacion sobre lo aprendido en el curso de induccion.

Reporte instructor Complementaria
Gustavo Roldan:
El instructor realiza actividades encaminadas al reconocimiento de los derechos
laborares, la dignidad laboral, tema de cambios en el mundo del trabajo, haciendo
énfasis en los sistemas de flexibilizacion laboral, ciudadania y ciudadania laboral como
medio de emancipacion laboral.

4. Novedades de aprendices.
e Durante los primeros dias de formacidn no se han presentado novedades en los
aprendices, cumplen asistencia.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunién de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada
programada por la coordinacién académica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Verificar los
resultados de 14/noviembre /2024 Niccola Gironza

aprendizaje

evaluados
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O ,
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUA/I,.
Niccola Paola & o (9@)
CBI/SENA
( Gironza \ S\ - NN
Mayra CBI/SENA 61 et :
Alejandra Prado {
s : :
Francnsco Javier CBI/SENA 5 ‘: 'J/J
Duran Primero y /
1ﬁAngeIa Cubillos CBI/SENA %.( e Wém

Viviana Tello CBI/SENA =0 [, C/é—:z; WO

Gustavo Roldan CBI/SENA i_)‘ L .

C/%
Sandra Zabala CBI/SENA m‘/dm

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién el PROGRAMA Tecndlogo en
gestion de la calidad, medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 23,24,25,26,27 de Septiembre 2024 7:30 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de biotecnologia Industrial, Ambiente Centro de biotecnologia industrial-
121 Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha 2999162
2. Alistamiento fase analisis Il

OBJETIVO(S) DE LA REUNION

Alistamiento de la fase de ANALISIS 1l del programa Tecnélogo en gestién de la calidad,
medio ambiente y seguridad ocupacional Ficha 2999162 del Centro de Biotecnologia
Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecuciéon de la formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 7:30 am se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constaté la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular 23 de septiembre 2024

Instructor Asistio No Asistio Observaciones

Niccola Paola Gironza

Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Maria Cubillos X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de 24 septiembre 2024

Instructor Asistié No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Maria Cubillos X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de 25 de septiembre 2024
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Instructor Asistid No Asistié Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Maria Cubillos X
1.4 Reunidn de Desarrollo Curricular de 26 de septiembre 2024
Instructor Asistio No Asistié Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Maria Cubillos X

1.5 Reunidn de Desarrollo Curricular de 27 de septiembre 2024

Instructor Asistié No Asistio Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Mayra Alejandra Prado X
Francisco Javier Duran Primero X
Angela Maria Cubillos X

2. Actividades a desarrollar durante el trimestre de la fase de Analisis Il

Al inicio de la reunidn la Coordinadora Andrea Potes y el pedagogo Fabio Aldemar Obando, hacen
referencia a los documentos que se deben entregar para el alistamiento.

Luego se prosigue a realizar revisién de la planeacién pedagdgica, concertando con la
programacion propuesta por coordinacion, lo cual por cuestiones administrativas no se cuenta con
la programacion sin embargo se procede a realizarla para luego hacer los ajustes pertinentes

Las competencias a desarrollar durante esta fase son:

* Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demads y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

¢ Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas de
gestidon de forma individual o integrada.

¢ Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacion vigente relacionada con los sistemas
de gestidn, segln la naturaleza de la organizacion

e Documentar los procesos necesarios para la implementacién mantenimiento y mejora de los
sistemas de gestidn, de forma individual o integrada; segun procedimientos establecidos por la
empresa

¢ Apoyar actividades que conduzcan a la implementacidn, de los sistemas de gestion, de forma
individual o integrada; de acuerdo a planificacién establecida por la empresa.

e Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva
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Los resultados se listaran a continuacidn con el instructor responsable de impartirlos

COMPETENCIA RESULTADO INSTRUCTOR

ENCONTR AR IMFORMACION E3PECIFICA Y PRE-
DECIBLE EM ESCRINOE SENCILLSE ¥ COTIDIANDSE

COMPRENMDER TEXTOS EM INGLES EN FORMA ENCONRAR VOO ABULARID ¥ EXFRESIOMEE DE ST
EECRITATY ALDITIVA IMG LES TECHICS EM AMUNCIOE, FOLLETOS, PAG INAS
WEB, ETC

LEER TEXTSS MALY BREVED ¥ SENCILLSE BN INGLED

RECIMENIICNAR PERMANENTEMENTE 3UPROYECTS

DE WD OE ACUER DD COM LAS CIRCUNITANCLAS
PROMOWER LA INTERACCION IDONEA SONEIGD . =
DEL CONTEXTS Y OOMN VEKCDN PROEPECTIVA.

MEMD, OOMN LGOS DEMAS ¥ CON LA NATUR ALETA INETRUCTOR ETICA

EM LOE COMTENTOS LABCRAL Y SCCIAL INTER ACTUAR EM LOS COMNTEXTOS PRODUCTIVES ¥
SCCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIFICS ¥
WALCRES UMIVERS ALES.

APLICAR METODOS Y TECNICAS QLE FACILITEN EL
DIASHSITICD DEL SETEMA DE GEITION, TEMIENDO

EM CUEMTA LA NORIMATVIDAD APLICABLE. MAYR A PRADD

APDY AR ACTIVMIDADE: QUECTONDUEC AN A LA
IMPLEMENTACKSN, DE LOS SETEMAS DE SEITICH,
CEFORMA INDIVIDUAL < INTEGR ADA; DE ACUERDS
APLANIFIC ACKSN ESTABLECIDA POR LAEMPRE A

C-OCUMAENT AR LOS PROCEECE NEC EZARIOE PARA
LA IMP LEMENTAC K3N MANTENIMIENTO ¥ MEICR A
DE LOS SETEMAS DE GESTION, DE FORMA,
INDIVIDUAL © INTEGRAD SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRES A

REALILAR MAPAS CE PROTEI TS DE UNA
CRGANIACIIN TENIENDS EN C UENT A DIRECTRICES
CE LA DIRECCIOM ¥ APCRTES DEL PERSOMAL DE LA
CRGANIZACIEN.

FRANCIZCO DUR AN

GARAMTIEAR EL CUMPLIMIENTS DELA DEPOMNER LA LEGELACICON Y NORMATIMDAD
NORMATIVIDAD ¥ LES ELACIKSN WKGENTE WIGENTE, APLIC ABLEDE ACUERDD CON LA
RELACIOMNADA CON LOS SISTEMAE DE GBSTIC‘}N, MATURALEL A DE LA CRGANLACION e

SECUN LA MATUR ALELA DE LA CRGANIZACISN

EVIDENCIA DE PRODUCTO:
¢ Carpeta con documentos aportados para la realizacion del diagnéstico inicial de la
empresa.
¢ Documento en Word de los instrumentos disefiados para levantar la informacién requerida
para el diagndstico de la organizacion.
EVIDENCIA DE DESEMPENO
e Socializacion de los documentos y herramientas para el diagndstico de las unidades de
produccién elegidas por los equipos de trabajo, demostrar vocabulario en ingles aplicable a
la formacidn técnica
e Socializacidn interactiva de los instrumentos disefiados con uso de segunda lengua (ingles)
EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO:
* Presentacion prueba integrada de conocimientos, respuesta a cuestionario evaluacion
integrada.
Lo anterior se plantea teniendo en cuenta la programacidn enviada a coordinacién, con apoyo del
equipo técnico e informacidn enviada por la companfera de bilingliismo Angela Cubillos

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reunién de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada
programada por la coordinacién académica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Socializar el
alistamiento con la
ficha en la primera Octubre 2024 Niccola Gironza

semana de

formacién

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
\VIRIWL
Niccola Paola "
CBI/SENA —_—
Gironza / b‘) \
o CBI/SENA =y — » ’
Alejandra Prado ( ()
Franc:sco-Jawer CBI/SENA 5(, . - ‘ 3
Duran Primero
Angela Maria CBI/SENA S‘ L o %
Cubillos

| 1
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 26

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién del Programa de Tecnologia HSEQ - Ficha
2673104

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 23,24,25,26 | HORA INICIO: HORA FIN:

y 27 de septiembre de 2024 07:00 a.m. 1:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 121 CBI REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha.

2. Alistamiento de la planeacién pedagdgica y de las actividades de Ensefianza-
Aprendizaje- Evaluacién para el segundo trimestre de 2024 de la ficha 2673104 del
Programa de Sistemas Integrados HSEQ.

2.1 Planificacién Pedagodgica

2.2 Guia de Actividades

2.3 Plan de Trabajo

2.4 Recurso humano y demads Recursos

3. Proposiciones y Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento a la ejecucidon de la formacidén profesional integral del Tecnélogo HSEQ
Ficha 2673104 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se inicid la reunidn, desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

iError! No se encuentra el origen de la referencia.Se constaté la asistencia a la reunion de los
instructores:
1.1 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 23/09/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
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Delfina Maria Alzate X
Francisco Javier Duran X

1.2 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 24/09/2024

Instructor Asistio No asistio | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Delfina Maria Alzate X
Francisco Javier Duran X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 25/09/2024

Instructor Asistio No asistio | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Delfina Maria Alzate X
Francisco Javier Duran X

1.4 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 26/09/2024

Instructor Asistid No asisti6 | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Delfina Maria Alzate X
Francisco Javier Duran X

1.5 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 27/09/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Delfina Maria Alzate X
Francisco Javier Duran X

2. Alistamiento de la planeacién pedagdgica y de las actividades de - Aprendizaje- Evaluacion
para el cuarto trimestre de 2024 de la ficha 2673104 del Programa de Sistemas Integrados
HSEQ.

El equipo Ejecutor del proyecto formativo define las competencias y resultados de aprendizaje
asociados a la fase de Evaluacion Il (cuarto trimestre 2024) para el proyecto:

“DISENO DE LA GUIA PARA LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
MIPYMES DE PALMIRA”. Con cddigo: 2511889

En esta fase se deben lograr las competencias a través de las actividades:
“Establecer los mecanismos para el seguimiento, medicién, andlisis y mejora del SGI, segun los
resultados”.
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Con base en las directrices establecidas por coordinaciéon académica y el disefio curricular del
Programa se establecid la siguiente planeacién pedagdgica para la cuarta fase del Proyecto
Formativo correspondiente a Evaluacién Il en el marco de la etapa productiva.

L3
sera

N

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica del Proyecto Formativo

Fecha de Elaboracién

9-abr-24

Denominacion del Programa de Formacion

Tecnologo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente y seguridad y salud ocupacional

Modalidad de Ejecucion

Nocturna-Presencial

Cédigo y version del Programa

122128 version 1

Nombre del Proyecto ( Dillgencie esta casilla Gnicamente s 65 un programa de formacion - - ) ) )
Titulada) DISENO DE LA GUIA PARA LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD
¥ SALUD EN EL TRABAJO EN MIPYMES DE PALMIRA.

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacion
Titulada)

2511889

6 6 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Instructor(es) que elabora la planeacién pedagogica BloTECNOLOGI

Evaluacion Il

Fuente: Tomado de la Planeacidn pedagdgica Fase Ejecucidén Il propuesta a coordinacidon

académica.
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2.2 Guia de Actividades

Como respuesta a los requerimientos formativos que presenta el Programa Tecnologia en

Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional en términos

de las competencias sefialadas para la Fase de Evaluacion Il:

Se propuso una seria de estrategias pedagogicas y que facilitardn el desarrollo de las
competencias asociadas la actividad:

Establecer los mecanismos para el seguimiento, medicidn, analisis y mejora del SGI, segun
los resultados

Inicialmente se establecen estrategias para desarrollar conocimientos de técnicas para
facilitar el Seguimiento, Medicidn, Andlisis y Evaluacién de SIG. Asi mismo se determinan
y aplican las herramientas para la mejora continua en la empresa vinculada con el
Proyecto Formativo.

Producir textos en ingles en forma escrita y oral.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacidn vigente relacionada
con los sistemas de gestidn, segun la naturaleza de la organizacién.

Apoyar actividades que conduzcan a la implementacién, de los sistemas de
gestion, de forma individual o integrada; de acuerdo con la planificaciéon
establecida por la empresa.

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los
sistemas de gestion de forma individual o integrada.

Documentar los procesos necesarios para la implementacion mantenimiento y
mejora de los sistemas de gestion, de forma individual o integrada; segun
procedimientos establecidos por la empresa.

2.3 Plan de Trabajo

Teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico del

Centro de Biotecnologia Industrial, donde se recomienda integrar las evidencias

(punto anterior), se propone el siguiente plan de trabajo con sus respectivas fechas

de entrega o presentacion.
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Plan de Trabajo Tecnologo Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

®
SENA

N

Formato de Apoyo

Tabla 1. Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

FASE: EVALUACION II

FICHA: 2673104

Nombre del
Aprendiz

Actividad a desarrollar

Evidencias de

Forma de Entrega

Aprendizaje Fisico

Digital

Fecha de
entrega

Entregé

Si

No

Establecer los mecanismos para
el seguimiento, medicién, anélisis

ymejora del sgi,segun los
resultados

Evidencia de conocimiento:
Prueba de conocimiento
integrada

30-oct-24

Evidencia de desempefio
Socializacién de los
conceptos unificados del
SMAEM

Socializacion de las
preguntas del plan de
emergencia en las
organizaciones

5-nov-24

Evidencia de desempefio:
Socializacion del documento
de las herramientas
metodologicas SMAEM
Evidencia de producto:
Documento con el cuadro
comparativo de las
herramientas
metodolégicas SMAEM

12-nov-24

Evidencia de desempefio:
Socializacion de la
herramienta estadistica
Evidencia de producto:
Documento presentacion de
la herramienta estadistica

19-nov-24

Evidencia de producto y
desempefio

Documento y socializacion
de la Guia parala
estructuracion e
implementacién de un
Sistema de Gestion
Integrado de la Calidad,
Ambiental, Seguridad y
Salud en el Trabajo

26-nov-24

Evidencia de producto:
Documento con el diagrama
de flujo de la metodologia
para la identificacion de una
No Conformidad ysu
respectivo manejo

10-dic-24

Fuente: Tomado de la Planeacidon pedagdgica Fase Evaluacién Il propuesta a coordinacién

académica.
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2.4 Recurso humano y demas Recursos
Teniendo en cuenta los requerimientos para fortalecer las competencias a través de las
actividades relacionadas con los requisitos de seguimiento, medicion, analisis y evaluacion de los
referentes 1SO 9001-14001-45001. Se presenta el siguiente horario suministrado por

Coordinacion Académica:

FICHA 1 [ trRivesTRe | 4 ]
2673104 | HORA 14 FECHA INICIO 30/09/2024 | FECHA INICIO | 14/12/2024
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
30/09/2024 1/10/2024 2/10/2024 3/10/2024 4/10/2024 5/10/2024
[3.50] [[350 ]

6:00 6:59

7:00 7:59

8:00 8:59

9:00 9:59

10:00 10:59

11:00 11:59

12:00 12:59

13:00 13:59

14:00 14:59

15:00 15:59

16:00 16:59

17:00 17:59

18:00 18:29

1830  18:59|FJD 1200 1 DMA 120| 1|eBT 120| 1|NGL 120 1

1900  19:59|FJD 120 DMA 120| |EBT 120 [NGL 120

20:00 20:59|FJD 120 DMA 120 EBT 120 NGL 120

21:00  21:50|FID 120 DMA 120| |EBT 120 [NGL 120

Se recibe la orientacion por el pedagogo Fabio Aldemar Obando sobre los documentos
requeridos en el alistamiento y otras observaciones con el propdsito de mejorar el proceso de
planificacion de la FPI.

Se comparte en la carpeta de la coordinacién académica el alistamiento completo de la fase
Evaluacién Il del tecndlogo en Gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, ficha 2673104.

iError! No se encuentra el origen de la referencia.
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

Se proponen actividades de acompafiamiento a los aprendices a la empresa asociada a la
MiPymes.
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CONCLUSIONES

1. Se desarrollan las actividades de alistamiento para la Fase de Evaluacion Il sin
novedades.

2. Se formalizé la planificacion de la FPI a través del formato de planeacién pedagdgica,
Guia de Aprendizaje, Plan de Trabajo e Instrumentos de Evaluacion.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECH RESPONSABLE FIRMA
A
Realizacién de las actividades de 09- Niccola Paola Gironza
Transferencia del Conocimiento, 2024
consistentes en aplicacion de las
herramientas para el seguimiento, 09- Erica Balanta Tenorio
medicién, analisis y mejora. 2024
Apoyo en el desarrollo de la guia de Delfina Maria Alzate
integracion HSEQ para las MiPymes 09-
de Palmira por parte de los equipos 2024 _
del Proyecto. 09- Francisco Javier e 1
2024 | puran S AU
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Niccola Paola Gironza CBI
Erica Balanta Tenorio CBI
Delfina Maria Alzate CBI
Francisco Javier Duran CBI ‘ (_//W_ )
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ACTA No. 27

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular Ejecutor de la Formacién Tecnélogo Gestidn Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2673104

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 03,10y 17 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el Tecndlogo HSEQ Ficha 2673104 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curriculary
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatd la asistencia a la reunidn de los instructores:
1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 03/09/2024

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Durdn Primero X

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 10/09/2024

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
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Francisco Javier Duran Primero \ X |

1.3 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 17/09/2024

Instructor Asistio | No asistié | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Andrea Agudelo Rojas X
Francisco Javier Durdn Primero X

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior
Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes
avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Se desarrollaron las actividades Aplicacién de las técnicas
encaminadas a la transferencia de para el el seguimiento,
los conocimientos requeridos para medicién, analisis y
el seguimiento, medicidn, analisis evaluacion de las variables
y evaluacién de las variables asociadas a la evaluacion del
asociadas a la evaluacién del desempeiio y eficacia del
desempenio y eficacia del Sistema Sistema de Gestion
de Gestién Integrada HSEQ. Integrada HSEQ.
Formalizacién de las
Niccola Paola Gironza. recomendaciones para la
Erica Balanta Tenorio. Andrea construccion de una guia
Apoyo en el desarrollo de la guia Agudelo. Francisco Javier Duran para la implementacion de
de integracion HSEQ para las un sistema integrado de
MiPymes de Palmira por parte de gestion para MiPymes bajo
los equipos del Proyecto. los modelos ISO 9001-14011-
45011 - Entrega
documentos de Referencia.

3. Reporte de cada uno de los instructores
3.1 Reporte de los instructores técnicos:

El equipo de Instructores Técnicos manifiesta que las actividades programadas y sefialadas en la guia
de actividades para la apropiacion de los conocimientos, conceptos y principios necesarios para el
aprendizaje del Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacion del SIG HSEQ se desarrollaron segun lo
planificado; ademas que se realizaron actividades para el logro de los conocimientos de proceso,
asociados a las técnicas y metodologias para la Investigacién de accidentes en Seguridad y Salud en el

Trabajo, mecanismos de evaluacion de las variables relacionadas con el control operacional, eficacia
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de los Sistemas Integrados HSEQ y la evaluacién de la satisfaccion del cliente. De igual forma la
identificacion de aspectos e impactos ambientales.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

En las competencias asociadas a producir textos en inglés en forma escrita y oral, se desarrollaron
actividades integradas al proceso formativo, por medio de la realizacion de talleres sobre la salud y
seguridad de los trabajadores, causas frecuentes de estrés laboral y estrategias para abordar estas
situaciones en inglés. Asi mismo, se inicid con el tema modal verbs, se explican las reglas, sus usos y
excepciones. Los aprendices inician una actividad en la que deben utilizar los modal verbs para hablar

sobre las obligaciones y prohibiciones de algunas ocupaciones. Inasistencias.

De otro lado, se continud desarrollando las actividades asociadas al curso complementario de “Lectura
Critica” como estrategia para la preparacién de las pruebas T&T. Este curso complementario es
orientado por la instructora Diana Cardenas en modalidad presencial.

3.3 Reporte de los invitados:

No Aplica.

4. Novedades de aprendices:

Para el mes de septiembre de 2024 no se presentaron novedades relacionadas con el desempefio de
los aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
No se han presentado planes de mejoramiento en la fase de ejecucién del proyecto formativo.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)
No se presentaron hecho o eventos significativos.

7. Proposiciones y varios

Se propone el desarrollo del curso virtual de Auditoria Interna de Calidad NTC ISO 9001. En respuesta
a esta sugerencia, la mayoria de los aprendices se inscribieron.

CONCLUSIONES

1. Se realiza seguimiento a la construccion de la guia para la implementacion de un Sistema
Integrado de Gestidon para MiPymes bajo los modelos 1ISO 9001-14001-45001
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2. Se presenta evidencia del desarrollo de las actividades para la apropiacidn de los
conocimientos requeridos para el seguimiento, medicidn, andlisis y evaluacion de las
variables asociadas a la evaluacién del desempefio y eficacia del Sistema de Gestion

Integrada HSEQ.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacion de actividades
de transferencia del Instructores que
conocimiento para el Octubre de 2024 | conforman el Equipo No Aplica
Seguimiento, Medicién, Ejecutor
Analisis y Evaluacion en la
fase de evaluacion I.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Niccola P. Gironza. CBI Si Ninguna
Erica Balanta T. CBI Si Ninguna
Andrea Agudelo Rojas cBl Si Ninguna
Francisco Durdn CBI Si Ninguna i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Sin Anexos.

ANEXOS
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ACTA No. 08

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacidn del Programa de Tecnologia HSEQ — Ficha
2928084

CIUDAD Y FECHA: Palmira, HORA INICIO: HORA FIN:

23,24,25,26 y 27 de septiembre de | 07:00 a.m. 1:00 p.m.

2024

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 121 CBI REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de Instructores vinculados a la ficha.

2. Alistamiento de la planeacién pedagdgica y de las actividades de Ensefianza-
Aprendizaje- Evaluacién para el segundo trimestre de 2024 de la ficha 2673104 del
Programa de Sistemas Integrados HSEQ.

2.1 Planificacién Pedagodgica

2.2 Guia de Actividades

2.3 Plan de Trabajo

2.4 Recurso humano y demads Recursos

3. Proposiciones y Varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento a la ejecucidon de la formacién profesional integral del Tecnélogo HSEQ
Ficha 2928084 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia
de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la
formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:00 am se inicid la reunidn, desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:

iError! No se encuentra el origen de la referencia.Se constaté la asistencia a la reunion de los
instructores:
1.1 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 23/09/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
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Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha

Edwin Alfonso Cabal Lavado

Eduard Andrés Benitez

Didier Julian Cardona

Francisco Javier Duran

XX | X|[X|X|X

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular d

e: 24/09/2024

Instructor

Asistio No asistid

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha

Edwin Alfonso Cabal Lavado

Eduard Andrés Benitez

Didier Julian Cardona

Francisco Javier Duran

XXX |X|X|X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular d

e: 25/09/2024

Instructor

Asistio No asistid

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha

Edwin Alfonso Cabal Lavado

Eduard Andrés Benitez

Didier Julidn Cardona

Francisco Javier Duran

XX | X |X|X|X

1.4 Reunién de Desarrollo Curricular d

e: 26/09/2024

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha

Edwin Alfonso Cabal Lavado

Eduard Andrés Benitez

Didier Julidn Cardona

Francisco Javier Duran

XXX |X|X X

1.5 Reunidn de Desarrollo Curricular d

e: 27/09/2024

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha

Edwin Alfonso Cabal Lavado

Eduard Andrés Benitez

Didier Julian Cardona

Francisco Javier Duran

XXX | X[ X|[X
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2. Alistamiento de la planeacidn pedagdgica y de las actividades de - Aprendizaje- Evaluacién
para el cuarto trimestre de 2024 de la ficha 2928084 del Programa de Sistemas Integrados
HSEQ.

El equipo Ejecutor del proyecto formativo define las competencias y resultados de aprendizaje
asociados a la fase de Planeacion | (cuarto trimestre 2024) para el proyecto:

“DISENO DE LA GUIA PARA LA ESTRUCTURACION E IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO DE LA CALIDAD, AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
MIPYMES DE PALMIRA”. Con codigo: 2511889

En esta fase se deben lograr las competencias a través de las actividades:
“Formular una propuesta para la planeacién estratégica y tactica del SIG”.
Con base en las directrices establecidas por coordinaciéon académica y el disefio curricular del

Programa se establecio la siguiente planeacidon pedagdgica para la segunda fase del Proyecto
Formativo correspondiente a Planeacion | en el marco de la etapa lectiva.
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‘Cédigo del Proyecto.

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagéy

CEN{RO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
REGIONAL VALLE

sasc o provecro s
el programa es do ACTVDAD OE ROYECTO. comperenca
= DsAROUAR

s o CAITERI0S DE EVALAGON evoenaApe onseavaciones

Planeacion |

Fuente: Tomado de la Planeacion pedagdgica Fase Planeacion | propuesta a coordinacién

académica.

2.2 Guia de Actividades

Como respuesta a los requerimientos formativos que presenta el Programa Tecnologia en
Gestion Integrada de la Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional en términos

de las competencias seialadas para la Fase de Planeacién I:
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Se propuso una seria de estrategias pedagodgicas y que facilitardn el desarrollo de las
competencias asociadas la actividad:

Formular una propuesta para la planeacién estratégica y tactica del SIG

Inicialmente se establecen estrategias para desarrollar conocimientos de técnicas para
facilitar la planificado y paulatinamente se va desplegando este concepto en las
aplicaciones relacionadas en los referentes ISO. Asi mismo se determinan y aplican las
herramientas para el Control Operacional en la empresa vinculada con el Proyecto
Formativo.

Documentar los procesos necesarios para la implementacién mantenimiento y mejora de
los sistemas de gestion, de forma individual o integrada; segin procedimientos
establecidos por la empresa

Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislacién vigente relacionada con los
sistemas de gestion, segun la naturaleza de la organizacion

Realizar actividades que conduzcan al mantenimiento y mejora continua de los sistemas
de gestion de forma individual o integrada.

Comprender textos en inglés en forma escrita y auditiva

Promover la interaccién idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

2.3 Plan de Trabajo

Teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas por el equipo pedagdgico del
Centro de Biotecnologia Industrial, donde se recomienda integrar las evidencias
(punto anterior), se propone el siguiente plan de trabajo con sus respectivas fechas

de entrega o presentacion.
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Descriptores para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Formato de Apoyo

SE?\]A Plan de Trabajo Tecnélogo en Gestién de la Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud Ocupacional FICHA 2585891- FASE PLANEACION |

W

Nombre del Aprendiz

Actividad a desarrollar

ias de

INSTRUCTORES

Forma de Entrega
Actividad

Fisico Digital

Fechade
entrega

Entregd

Si

No

ELABORAR UN PROPUESTA PARA LA
GESTION DOCUMENTAL DEL SGI DE
ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA
ORGANIZACION.

Nombre del Aprendiz - Documento de Identidad

Evidencias de Conocimiento :
Prueba de conocimiento sobre normatividad
vigente y relacionada con el SIG

Equipo ejecutor

18/11/2024

Evidencia de Desempefio:

Socializacion de las matrices ( identificacién
de peligro y valoracion de riesgo /
Evaluacion de aspectos e impactos
ambientales)

Equipo Ejecutor

25/11/2024

Evidencia de Desempefio: Socializacion|
interactiva de los instrumentos utilizados y el
andlisis de los mismos.

Equipo Ejecutor

2/12/2024

Evidencia de Producto:

Avance de documento, Guia para la|
estructuracién e implementacién de un
Sistema de Gestion Integrado.

Equipo ejecutor

9/12/2024

Evidencia de Producto:

Matriz identificacion de peligros y valoracion|
de riesgos y Matriz evaluacién de aspectos
e impactos ambientales

Equipo Ejecutor

24/3/2024

Fuente: Tomado

académica.

de la Planeacién pedagdgica Fase Planeacién | propuesta a coordinacion

2.4 Recurso humano y demas Recursos

Teniendo en cuenta los requerimientos para fortalecer las competencias a través de las

actividades relacionadas con los requisitos de planificacion estratégica y tactica de las 1ISO 9001-

14001-45001. Se presenta el siguiente horario suministrado por Coordinacion Académica:
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FICHA 1 | TrRimEsTRE | 4 |
2928084 | HORA 34 FECHA INICIO  30/09/2024 | FECHA INICIO | 14/12/2024
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sabado
30/09/2024 1/10/2024 2/10/2024 3/10/2024 4/10/2024 5/10/2024
[6,00 | [[6,00 ]
6:00 6:59) XMC 120 1
7:00 7:59 XMC 120
8:00 8:59
9:00 9:59 CDJ 120 1
10:00 10:59 CDJ 120
11:00 11:59 CDJ 120
12:00  12:59|FID 121f 1 NGL 121 1|FID 121| 1|EAB 121 1|cp) 120
1300 13:59|FID 121 NGL 121| |FID 121| |EAB 121
14:00  14:59|FJD 121 EBT 121 1{NGL 121| |FID 121| |EAB 121
1500  15:59|FID 121 EBT 121| |NGL 121| |FID 121 |EAB 121
16:00  16:59|FID 121 EBT 121| |NGL 121| [EAC |cAMPO|[1|EAB 121
17:00  17:59|FID 121 EBT 121| |NGL 121| |EAC |cAMPO| |EAB 121
18:00 18:29
18:30 18:59
19:00 19:59
20:00 20:59
21:00 21:59

Se recibe la orientacién por el pedagogo Fabio Aldemar Obando sobre los documentos
requeridos en el alistamiento y otras observaciones con el propdsito de mejorar el proceso de
planificacion de la FPI.

Se comparte en la carpeta de la coordinacién académica el alistamiento completo de la fase
Planeacién | del tecndlogo en Gestidn integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, ficha 2928084.

iError! No se encuentra el origen de la referencia.
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

Se proponen actividades de acompafiamiento a los aprendices a la empresa asociada a la
MiPymes.

CONCLUSIONES

1. Se desarrollan las actividades de alistamiento para la Fase de Planeacién | sin
novedades.

2. Se formalizé la planificacién de la FPI a través del formato de planeacién pedagodgica,
Guia de Aprendizaje, Plan de Trabajo e Instrumentos de Evaluacion.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECH RESPONSABLE FIRMA
A
Realizacién de las actividades de | 09- Niccola Paola
planificacion estratégica y del 2024 Gironza
Sistema de Gestion HSEQ
09- Erica Balanta
Apoyo en el desarrollo de la guia | 2024 Tenorio
de integracién HSEQ para las -
MiPymes de Palmira por parte Eduard Andres
de los equipos del Proyecto. 09- Benitez
2024
09- Francisco Javier = TR
2024 | pyran AU
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Niccola Paola Gironza CBI
Erica Balanta Tenorio CBI
Xiomara Martinez Concha CBI
Edwin Alfonso Cabal Lavado CBI
Eduard Andrés Benitez CBI
Francisco Javier Duran CBI )
Didier Julidn Cardona CBI
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ACTA No. 09

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular Ejecutor de la Formacién Tecnélogo Gestidn Integrada de la
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional Ficha 2928084

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 03,10y 17 de HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre de 2024 10:00 a.m. 1:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CBI Palmira

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién en el Tecndlogo HSEQ Ficha 2928084 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curriculary
los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacidn

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 03/09/2024
Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio
Xiomara Martinez Concha
Eduard Andrés Benitez
Didier Julidn Cardona
Gerardo Antonio Henao Bonilla
Francisco Javier Duran

XX | X | XXX

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 10/09/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones
Niccola Paola Gironza X
Erica Balanta Tenorio X
Xiomara Martinez Concha X
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Eduard Andrés Benitez

Didier Julian Cardona

Gerardo Antonio Henao Bonilla

Francisco Javier Duran

XX | X |X

1.3 Reunidn de Desarrollo Curricular de: 17/09/2024

Instructor

Asistio No asistio

Observaciones

Niccola Paola Gironza

X

Erica Balanta Tenorio

Xiomara Martinez Concha

Eduard Andrés Benitez

Didier Julian Cardona

Gerardo Antonio Henao Bonilla

Francisco Javier Duran

XX | X | X|X|X

2. Verificacidon de compromisos pendientes segln reunion anterior
Se verificaron los compromisos, segln acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes

avances

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

AVANCE

Se desarrollaron actividades de
transferencia del conocimiento en
la etapa de analisis Il del proyecto
formativo; representadas en la
aplicacion de modelos de negocio
y el disefio de Instrumentos para
el diagnéstico del sistema
integrado de gestidn de una
Mipyme del sector agroindustrial
gue elabora panela de cafia de
azucar y sus derivados.

Niccola Paola Gironza.
Erica Balanta Tenorio. Diana

Carolina Barona. Natali E Trejos.

Sandra Yulieth Zabala. Eduard
Andrés Benitez. Edwin Mauricio
Callejas. Francisco Javier Duran

El aprendiz esta en
capacidades de aplicar
herramientas metodoldgicas
aplicar para analizar el
contexto de una
organizacion. Asi mismo,
desarrollar un andlisis del
contexto con cierta
complejidad, utilizando
herramientas como PESTAL,
CANVAS, DOFA; entre otras
metodologias.

3. Reporte de cada uno de los instructores

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Para el desarrollo de los resultados de aprendizaje asociados a la actividad del proyecto “Reconocer el
contexto estratégico pertinente, impactos ambientales y peligros en seguridad y salud en el trabajo”,
se aplicaron las herramientas y metodologias destinadas a la identificacidn de variables internas y
externas del contexto asociado a un trapiche panelero. Posteriormente se disefid y aplicé un
Instructivo para la identificacion de los elementos del Direccionamiento Estratégico de la Organizacidn
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donde el equipo de proyecto integrado por los aprendices, debian definir nombre, slogan y propuesta
de valor del Trapiche panelero. También las directrices estratégicas y analizar el contexto productivo.
Estas actividades se desarrollan con un enfoque de sistema integrado.

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:

En los resultados asociados al desarrollo de competencias de comunicacion la Instructora Xiomara
Martinez desarrolld actividades con la tematica de comprensién lectora incluyendo de forma
intrinseca las habilidades comunicativas. Se asigna actividad practica en equipos de trabajo a través
de estudios de caso. En los resultados de aprendizaje asociados a la ética el Instructor Gerardo Antonio
Henao intensificd las acciones didacticas activas para desarrolla tematicas relacionadas con los dilemas
éticos, en casos como el de la eutanasia y la pena de muerte. Asi mismo, el Instructor Didier Julidn
Cardona desarrollé encuentros formativos donde se practicd el uso de vocabulario y expresiones
relacionadas con las funciones en el drea ocupacional en Calidad, Medio Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo.

3.3 Reporte de los invitados:
No se presentaron informes de invitados.

4. Novedades de aprendices:

Para el mes de septiembre de 2024 se presenta la solicitud de retiro voluntario del aprendiz LUIS
CARLOS MORALES GRISALES identificado con CC-1006493116. La informacidn para facilitar el retiro
voluntario es suministrada por Jenny Victoria Castillo Rodriguez en un comunicado del viernes 08 de
septiembre de 2024.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
No se han presentado planes de mejoramiento en la fase de analisis Il del proyecto formativo.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segtin lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

No se presentan eventos significativos por faltas a la formacidn por parte de los aprendices que
puedan afectar el proceso formativo; puesto que estas han sido sustentadas a través de excusas
médicas y laborales.

En el aspecto de ambiente para la prestacion del servicio, las condiciones ambientales de disconfort
térmico presentado en los ambientes 120 y 121; pueden ser considerados un factor importante de
riesgo en SST.

7. Proposiciones y varios
Ninguna
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CONCLUSIONES

1. Se realizaron sin novedad las actividades de transferencia del conocimiento
establecidas en la guia de aprendizaje correspondientes a la fase de Analisis Il del
Proyecto Formativo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Realizacidn de las
actividades de Reflexion Instructores
Inicial en la fase de Octubre de 2024 integrantes del Equipo No Aplica
Planeacién | ejecutor
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Niccola P. Gironza. CBI Si Ninguna
Erica Balanta T. CBI Si Ninguna
Xiomara Martinez C. CBI Si Ninguna
Didier Julidn Cardona CBI Si Ninguna
Gerardo A. Henao B. CBI Si Ninguna
Eduard A. Benitez CBI Si Ninguna
Francisco Duran CBI Si Ninguna ik

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Sin Anexos.

ANEXOS
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ACTA No. 12

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién
Tecndlogo prevencion y control ambiental Ficha 2904830.

CIUDAD Y FECHA: Palmira 3,10y 17 de | HORA INICIO: HORA FIN:
septiembre 2024 10:00 am 13:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: | Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Reporte de cada uno de los instructores

3. Novedades de aprendices

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

5. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacién Tecndlogo prevencion y control
ambiental Ficha 2904830 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion
de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am se inicia la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunidn de Desarrollo Curricular de:3/09/2024

Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Erica Balanta X

Mayra Alejandra Prado X

Delfina Maria Alzate X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI porque

se encuentra programada en
jornadas de disefio curricular

Niccola Paola Gironza X
Xiomara Martinez X
Julidn Andrés Arboleda X

1.2 Reunioén de Desarrollo Curricular de: 10/09/2024
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Instructor Asistio No asisti6 | Observaciones

Erica Balanta X

Mayra Alejandra Prado X

Delfina Maria Alzate X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI porque
se encuentra programada en
jornadas de disefio curricular

Niccola Paola Gironza X

Xiomara Martinez X

Julidn Andrés Arboleda X

1.2 Reunidén de Desarrollo Curricular de: 17/09/2024

Instructor Asistid No asisti6 | Observaciones

Erica Balanta X

Mayra Alejandra Prado X

Delfina Maria Alzate X

Yuria Disney Martinez X La instructora no imparte FPI porque
se encuentra programada en
jornadas de disefio curricular

Niccola Paola Gironza X

Xiomara Martinez X

Julian Andrés Arboleda X

2. Reporte de cada uno de los instructores

2.1. Reporte de los instructores técnicos:

- La instructora Erica Balanta informa que durante el mes de septiembre abordé temas

relacionados con destruccion de la capa de ozono, efecto invernadero y desarrollo
sostenible.

La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo informa que durante el mes de septiembre
se abordaron tematicas relacionadas con la normativa ambiental de residuos sélidos.
Realizan estudios de caso, exposiciones y actividades grupales para la apropiacién de la
tematica.

La instructora Xiomara Martinez informa que en el mes de septiembre se establecieron
las pautas para la elaboracién de exposiciones con miras a la sustentacién vy
presentaciones formales que les permitan ganar mayor confianza y fluidez verbal. Se dio
continuidad a laimportancia de la estructuracién y precision textual, la calidad ortografica,
y el enfoque de ideas y argumentos. Estos aspectos complementados con temas del
contexto profesional y areas vinculadas en la formacién, con el fin de reforzar los
conocimientos y su aplicabilidad.
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El instructor Julidn Andrés Arboleda informa que desde la competencia tics, se trabaja
con los aprendices en la Ultima seccion de formacidn graficos y tabulaciones de datos para
elaboracién y andlisis de informacidn. Se realiza verificacion y calificacidn de la lista de
chequeo en la cual se evaltan los resultados de aprendizaje trabajados durante el
trimestre de igual manera se reporta evaluacién de juicios calificados a la gestora de la
ficha. Los aprendices a nivel general presentaron buena actitud y compromiso frente a las
actividades planteadas se deja como novedad pendiente la calificacidon de juicios de la
aprendiz Karol Calero Duque ya que se encuentra realizando plan de mejoramiento.

La instructora Niccola Gironza informa que durante el mes de septiembre realizo
actividades ludicas para identificar riesgos laborales en los puestos de trabajo.

La instructora Delfina Maria Alzate informa que durante el mes de septiembre se practica
la pronunciacidn del texto que realizaron y realizan presentacién oral narrando eventos

pasados (evidencia de desempefio).

3. Novedades de aprendices

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR NOVEDAD
APRENDIZ QUE INFORMA

En el acta comité No 8 del 26 de septiembre del 2024
Mayra Prado

Karol Calero Hidalgo la aprendiz queda con la matricula condicionada y con
plan de mejoramiento académico y actitudinal.
Daniela Mayra Prado En el acta comité No 8 del 26 de septiembre del 2024
Valencia Hidalgo la aprendiz queda cancelada de la formacién.

4. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segun lo planeado

El desarrollo de la planeacidn de la formacidn se ve afectada por:

- Inasistencia a formacion:

La instructora Erica Balanta manifiesta que el 13 de septiembre no asiste la aprendiz Luisa
Cabrera, Yorlani Sdenz, Daniela Diaz, Laura Agrén y Andrés Zabala. Los aprendices no
presentan justificacion de las inasistencias.

La instructora Mayra Alejandra Prado informa que se presentaron las siguientes inasistencias:
5 septiembre 2024: Laura Sofia Agrén, Andrés Felipe Zabala y Daniela Valencia.
12 septiembre 2024: Karol Calero, Laura Campo, Andrés Felipe Zabala, Mayerli Valderrama y

Daniela Valencia.
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El instructor Julidn Andrés Arboleda reporta que la aprendiz Daniela Valencia no asiste
durante las sesiones de formacion y no presenta justificacidn de las inasistencias.

La instructora Xiomara Martinez reporta que la aprendiz Daniela Valencia no asiste durante
las sesiones de formacidn y no presenta justificacion de las inasistencias.

La instructora Niccola Paola Gironza no reporta inasistencias a formacion.

La instructora Delfina Maria Alzate informa que se presentan las siguientes inasistencias: 10
septiembre 2024: Carol Calero, Daniela Valencia y Jorlany Sdenz. El 17 de septiembre no asiste
Carol Calero, Daniela Valencia y Andrés Felipe Zabala. El aprendiz Felipe, envia justificacion de
la inasistencia.

5. Proposiciones y varios

Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- La coordinadora académica informa la importancia de realizar las novedades de la
formacién a tiempo para evitar inconvenientes a futuro.

- Lainstructora Yuria Disney Martinez no imparte formacién durante el mes de julio porque
fue programada para las jornadas de disefio curricular. Por ende, desde la coordinacién
académica se planifican posibles escenarios para que los aprendices recuperen las
sesiones de formacion.

- Lainstructora Mayra Alejandra Prado no imparte formacion el 19 de septiembre porque
la ficha e instructora participan en una actividad sindical como apoyo a la reforma laboral.

CONCLUSIONES

Se desarrolla la reuniéon de equipo ejecutor de manera satisfactoria en la jornada programada
por la coordinacién académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FIRMA O PARTICIPACION
< FECHA RESPONSABLE
/DECISION VIRTUAL

Remitir el reporte de
juicio evaluativo al

iy - Mayra
comité de evaluacién ) )
o 1 noviembre 2024 Alejandra s <
y seguimiento de la
) Prado
aprendiz Karol
Calero.
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

FIRMA O
NOMBRE DEPENBENCIA/ APIEEIEaR OBSERVACION PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO)
VIRTUAL
Erica Balanta CBI Sl
Mayra cal S|
Alejandra Prado
Delfina Maria
CBI Si
Alzate
Xiomara
2 CBI Si
Martinez
Niccola Paola
; CBI SI
Gironza
Julidn Andrés &Bi 5
Arboleda '
4

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 15 ALISTAMIENTO EJECUCION |

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
Cé6digo 2824520

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: HORA FIN:
3, 10, 17 y 24 de septiembre del 2024 7:00 a.m. 1:30 p.m.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Calle 40 No. 30-44 / Valle / Biotecnologia
Industrial

LUGAR Y/O ENLACE:
CBIA.A. 119

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reconocer el equipo ejecutor para el desarrollo de la formacion profesional integral
de la ficha 2824520 correspondiente con el programa de formacién Tecnélogo en
Gestion de la Produccion Industrial.

2. Revisar la programacion de la ficha en el cuarto trimestre del 2024

3. Realizar alistamiento del proyecto de la Fase de Ejecucion | de la ficha 2824520,
Gestion de la Produccion Industrial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento de la Fase de Ejecucién | de la ficha 2824520, Gestion de la
Produccién Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Equipo Ejecutor del Tecndlogo en Gestion de Produccién Industrial, con ficha
2824520 quedd conformado de la siguiente forma:

v Juan David Agudelo (JDA)
Giovanny Orozco Martinez (GOM)
Lina Faisuri Gonzélez (LFG)
Ricardo Rivera Beltran (RRI)
Delfina Maria Alzate (DMA)
GESTORA: Libia Lizeth Fontalvo (LLF)

DN NN

2. Revision de la programacion de la ficha, enviada por Coordinacion y se realizaron las
modificaciones pertinentes referente a instructores y horas asignadas.
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(Hast el momento no han entregado la programacion del cuarto trimestre del presente

afio por parte de Coordinacién)

3. Revisidny ajustes ala sabana de planeacion del proyecto formativo, de acuerdo con

las horas programadas en la Fase de Planeacion |l

| e S S | 13

R P TR |
DR\ PROCKS0 PROACTVO. R X DREIAON, x

410 G MATDRALES Y X L W OMGSK
 PRCCECARENTTS 5 U CRANZAGOM L

5 AUTOMATIARD 0 EL ROCES) DE ACLEIO g
st e

4. Elaboracion de la guia de actividades de acuerdo con los R.A. a impartir, teniendo

en cuenta el proyecto de formacion.

[PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion de la

Produccion Industrial

Cédigo del Programa de Formacién: 223310

« Nombre del Proyecto: do ias on gestién do la

para la mejora continua_de la unidad productiva del municipio de paimira y su zona
de influencia”

« Cédigo del proyecto: 1344928

« Fase del Proyecto: EJECUCION |

.

Actividad de Proyecto: Los LES PARA
EL PLAN DE PRODUCCION"

« Competencias:

1. COMPETENCIA: Organizar las actividades de produccion de acuerdo con los
objetivos empresariales.

Resultado de Aprendizaje:

v Generar la para la de las do
produccion de acuerdo con los objetivos organizacionales. (LLF)

. COMPETENCIA: Controlar la calidad de los procesos de acuerdo con la
normatividad vigente.
Resultado do Aprendizaje:
v Realizar de variables de acuerdo con
establecidos. (JDA)
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5. Elaboracion de la Planeacién Pedagdgica de la Fase de Planeacion

6. Elaboracién del Plan de Trabajo.

Plan de Trabajo
,/\E Formato de Apoyo
URA LZETH FONTALYO (1)
OROZCD MARTINEZ
AN DAVID AGUORLO (DA
|UNA F AISURI GONZALEZ (1 G).
S trutores RICARDO RIVERA (R3]
|orus A MAR(A ALZATE (0N}
MONICA
Comaren e 8 i n o 270 1 Bt
12 e e e o o o
Foe ECUOON | | [ Ficha: | mus0
Tt
[— Lo
Agreess Actowdat s Sesarrotar Oemripcion Odencian do Apreadiiae. .
=) ] w
EVOINGA OE COMOGMIENTO. Curstionss negradode | o
lon revuitadon de aprendizae programados en el tremestrs
EVIDENGIA D DESEMPLAO: Sacabsaciin dl iforme foal | s
0 0 Fate de Gecucion ¥ ane o S Eivctor
HEIU00 06 AR Plartear una estrategia para o desamolo del cano de estusio: “FASE DF
GESTION DF LA PRODUCTION INOUSTRIAL. -
- drme escritosabre L “Tase de ecucin e incoys
o ertregatiey mencionadoy e s Irtegradors x x 126¢2000
B Presertacion saare of forme, uileanss wne
e

7. Elaboracion del Acta de Alistamiento
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ACTA No. 15 ALISTAMIENTO EJECUCION I
NOMBRE DEL ODELA

EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
Cédigo 2877933

CIUDAD Y FECHA: Palmira
2,3,4y5de julio del 2024

o = Calle 40 No. 30-44 / Valle / Biotecnologi
3 lle ia
CBIAA. 119 4, |

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reconocer el equipo ejecutor para el desarrolio de la formacién profesional integral
de la ficha 2824520 correspondiente con el programa de formacién Tecnélogo en
Gestion de la Produccién Industrial.

2. Revisar la programacion de la ficha en el cuarto trimestre del 2024

3. Realizar alistamiento del proyecto de la Fase de Ejecucion | de la ficha 2824520,
Gestion de la Produccién Industrial

BJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento de la Fase de Ejecucidn | de la ficha 2824520, Gestion de la
Produccién Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Equipo Ejecutor del Tecndiogo en Gestidn de Produccidn Industrial, con ficha
2824520 quedd conformado de la siguiente forma:
¥ Juan David Agudelo (JOA)
¥ Giovanny Orozco Martinez (GOM)
¥ Lina Faisuri Gonzélez (LFG)
¥ Ricardo Rivera Beltran (RRI)
¥ Delfina Maria Alzate (DMA)
GESTORA: Libia Lizeth Fontalvo (LLF)

2. Revision de la programacion de la ficha, enviada por Coordinacion y se realizaron las
referonte & y horas asignadas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

23 septiembre
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25 septiembre

27 Septiembre

CONCLUSIONES

Se termina el alistamiento para el cuarto trimestre del afio 2024, Fase de Ejecucion | de
la ficha GPI 2824520

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISI()N FECHA RESPONSABLE FIRMA
1. Enviar el alistamiento al
instructor de Apoyo 20/09/2024 Gestora » Fo it
Pedagdgico para su
revision
2. Enviar alistamiento a los -
instructores del Equipo 20/09/2024 Gestora D Lot Pt

Ejecutor
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Libia Lizeth Fontalvo CBl Pt L FA
Juan David Agudelo CBI MyowoPvauk
Giovanny Orozco Martinez CBI 5’{3
Defina Maria Alzate CBI

Lina Faisuri Gonzéalez CBI %
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ACTA No. 12 ALISTAMIENTO EJECUCION li

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
Cédigo 2877933

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: HORA FIN:
23,24, 25,26 Y 27 de septiembre del 2024 | 7:30a.m. 1:30 p.m.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Calle 40 No. 30-44 / Valle / Biotecnologia
Industrial

LUGAR Y/O ENLACE:
CBIA.A. 119

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reconocer el equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional integral
de la ficha 2877933 correspondiente con el programa de formacion Tecnologo en
Gestion de la Produccién Industrial.

2. Revisar la programacioén de la ficha en el cuarto trimestre del 2024

3. Realizar alistamiento del proyecto de la Fase de Ejecucion | de la ficha 2877933,
Gestion de la Produccion Industrial

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento de la Fase de Ejecucion | de la ficha 2877933, Gestion de la
Produccion Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. El Equipo Ejecutor del Tecnologo en Gestion de Producciéon Industrial, con ficha
2673187 quedo conformado de la siguiente forma:

v" Juan David Agudelo (JDA)
Giovanny Orozco Martinez (GOM)
Diana Lorena Salinas (DLS)

Jhon Harold Garcia (JHG)
Ménica Alexander Palomino (MA)
Ménica Liliana Gaviria (MLG)
Erika Balanta Tenorio (EBT)

Kelly Yohanna Castro (KYC)
Edwin Mauricio Calleja (EMC)

NN N S N NN
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GESTORA: Libia Lizeth Fontalvo (LLF)

2. Revision de la programacion de la ficha, enviada por Coordinacion y se realizaron las
modificaciones pertinentes referente a instructores y horas asignadas. (Todavia no la
han enviado)

3. Revisidn y ajustes a la sabana de planeacién del proyecto formativo, de acuerdo con
las horas programadas en la Fase de Ejecucion |

4. Elaboracion de la Actividad Integradora para desarrollar en la Fase de Ejecucion |

GOR-F-084V02




SENA

N

5. Elaboracion de la guia de actividades de acuerdo con los R.A. a impatrtir, teniendo
en cuenta la actividad integradora disefiada por el Equipo Ejecutor.

GESTION DE INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Tecndlogo en Gestion de la
Produccién Industrial

* Cédigo del Programa de Formacién: 223310

« Nombre del Proyecto. “Implementacién de estrategias en gestion de la produccion
para la mejora continua de la unidad productiva del municipio de palmira y su zona
de influencia”.

Cédigo del proyecto: 1344928

Fase del Proyecto: EJECUCION |

Actividad de Proyecto: “ADMINISTRAR LOS RECURSOS DISPONIBLES PARA

EL PLAN DE PRODUCCION"
« Competencias:
1 Organizar las de de acuerdo con los
objetivos empresariales.
Resultado de Aprendizaje:
¥ Generar la i ion de las acth de

para la
producci6n de acuerdo con los objetivos organizacionales. (LLF)

2. : Progr la segin producto a fabricar y
prioridades establecidas.
Resultado de Aprendizaje:
v Aglicar plan de en de la de

la
acuerdo con caracteristicas de la sit presentada. (LLF)

6. Elaboracién de la Planeacién Pedagdgica de la Fase de Planeacion
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7. Elaboracién del Plan de Trabajo.

Pl de Trabaja
-7’? Dascriptares para of Dessrrolio de 1s Ruta do Aprendizsje
/AN Formatode Apoys

g — NICOUA GRONZA LoN0ORD

s comer

hoyects de fomasen: | IMPLIVENTACION DX ISTRATEGIAS TN GESTION ALy MUNICII0 DF PALVARA Y 5U ZOWA DX INLUTHCIA
g de ormacien GESTION DE 1A
- EIECUEN | | Feha: | B |

a0l 1. Descrgtomes s of Desaoilo de 1a Auts de Apendizne

e rear B o

[PVICENCIA DF CONOCIMINTD! Cusstionass insgnds
e io1 ressitaton de aprendisaie poopamaes an of * onicz024
e

[FICENCIA OF CESIMPERO: Socilnacién del infomma

[t 60 13 Fave e Gosuciin 1 mae i Gaio ecuse] e

[Fiantear una estrandgn para o desarolo del cano de stucbo: “HASE B

PROTECID INTEGRADD FASE DL ERCUCKON | |¢ e0, 1 | GESTICIN OF LA PROTUECION I DUBTRIAL”

GESTION O LA PRODUCTION INCUSTRIAL —

ainsorme escito sabm s Fase de Becucin ” que
incisps ios enuwgables mencionmtos on is Actad s
e gdara. x x| 1020
b.Coneho de los dormmamss de acueds 1 b empesa de

b4 Preyeco de famacdn

\Cilcula de |1 capicicad invtalac de |a plants

8. Elaboracion del Acta de Alistamiento del cuartotrimestre del 2024

*
ACTA No. 12 ALISTAMIENTO EJECUCION Il
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
EQUIPO EJECUTOR TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL.
Cadigo 2877933

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: HORA FIN:
23,24,25,26Y 27 de septiembre del 2024 | 7:30 a.m. 1:30 p.m.

LUGAR Y/ ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CBIAA. 119 Calle 40 No. 30-44 / Valle | Biotecnologia

Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Reconocer el equipo ejecutor para el desarrollo de la formacién profesional integral
de la ficha 2877933 correspondiente con el de formacion Ti logo en
Gestion de la Produccion Industrial.

2. Revisar la programaci6n de la ficha en el cuarto trimestre del 2024

3. Realizar alistamiento del proyecto de la Fase de Ejecucion | de la ficha 2877933,
Bestion de la Produccion Industrial

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el alistamiento de la Fase de Ejecucién | de la ficha 2877933, Gestion de la
Produccién Industrial.

DESARROLLO DE LA REUNIGN

1. El Equipo Ejecutor del Tecndlogo en Gestion de Produccion Industrial, con ficha
2873187 quedé conformado de la siguiente forma:
¥ Juan David Agudelo (JDA)

Giovanny Orozco Martinez (GOM)

Diana Lorena Salinas (DLS)

Jhon Harold Garcia (JHG)

Ménica Alexander Palomino (MA)

Ménica Liliana Gaviria (MLG)

Erika Balanta Tenorio (EBT)

Kelly Yohanna Castro (KYC)

Edwin Mauricio Calleja (EMC)

A T T N
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9. Elaboracion de los instrumentos de evaluacién

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
23 septiembre

25 septiembre

27 Septiembre
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CONCLUSIONES

Se termina el alistamiento para el cuarto trimestre del afio 2024, Fase de Planeacion |
de la ficha GPI 2877933

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Enviar el alistamiento al

instructor de Apoyo 30/09/2024 Gestora N A
Pedagogico para su

revision

Enviar alistamiento a los -
instructores del Equipo 15/10/2024 Gestora D Forreta L L
Ejecutor

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Libia Lizeth Fontalvo CBI Lt Cirr P
Juan David Agudelo CBl Moo Psvanl
\
Diana Lorena Salinas CBI —C*D
Giovanny Orozco Martinez CBI ,:5{:&
Erika Balanta Tenorio CBI Lrco QM = -
— //7 -
Kelly Yohanna Castro CBI J<F e
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ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Alistamiento del tecnélogo prevencién y control
ambiental con ficha 2928073

CIUDAD Y FECHA: Palmira HORA INICIO: HORA FIN:
23,24, 25,26y 27 de 7:30 am 13:30 pm
septiembre del 2024

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente 121 DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

REGIONAL VALLE / CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Alistamiento de las actividades de aprendizaje

3. Entrega de alistamiento al instructor de acompafamiento pedagdgico

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Realizar el alistamiento de la fase planeacidn Il del tecnélogo Prevencion y control ambiental
con ficha 2928073

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 07:30 a.m. se inicia la reunidén desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constato la asistencia a la reunidn de los instructores:

1.1 Reunién de Desarrollo Curricular de: 23/09/2024
Instructor Asistiéo | No asistio Observaciones

Mayra Alejandra Prado X

Yuria Disney Martinez

Erica Balanta
Delfina Maria Alzate

Niccola Paola Gironza

Edwin Mauricio Callejas

X| X | X| X| X|X

David Marquez

1.2 Reunién de Desarrollo Curricular de: 24/09/2024
Instructor Asistido | No asistio Observaciones
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Mayra Alejandra Prado

Yuria Disney Martinez

Erica Balanta

Delfina Maria Alzate

Niccola Paola Gironza

Edwin Mauricio Callejas

David Marquez

X | X[ X| X| X|X| X

1.3 Reunion de Desarrollo Cur

ricular de: 25/09/2024

Instructor

Asistio | No asistio

Observaciones

Mayra Alejandra Prado

X

Yuria Disney Martinez

Erica Balanta

Delfina Maria Alzate

Niccola Paola Gironza

Edwin Mauricio Callejas

David Marquez

X | X | X | X| X| X

1.4 Reunion de Desarrollo Cur

ricular de: 26/09/2024

Instructor

Asistiéo | No asistio

Observaciones

Mayra Alejandra Prado

X

Yuria Disney Martinez

Erica Balanta

Delfina Maria Alzate

Niccola Paola Gironza

Edwin Mauricio Callejas

David Marquez

X| X | X| X| X| X

1.5 Reunién de Desarrollo Cur

ricular de: 27/09/2024

Instructor

Asistiéo | No asistio

Observaciones

Mayra Alejandra Prado

X

Yuria Disney Martinez

Erica Balanta

Delfina Maria Alzate

Niccola Paola Gironza

Edwin Mauricio Callejas

X | X | X| X| X

David Marquez

X
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2. Alistamiento de las actividades de aprendizaje

Siguiendo las indicaciones de la coordinadora académica Andrea Potes se realiza alistamiento
para la fase Planeacidn Il del proyecto formativo Estructuracion de medidas de manejo para
la prevencion y control de los impactos ambientales en MiPymes de Palmira y su zona de
influencia.

A continuacidn, se relaciona la programacién académica para la ficha 2928073 en el trimestre
IV del afo 2024.

FICHA 1 | TrRiMEsTRE | 4 |
2928073 | HORA 32 FECHA INICIO 30/09/2024 | FECHA INICIO | 14/12/2024
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
LUNES MIERCOLES JUEVES viernes sdbado
30/09/2024 111002024 2/10/2024 3/10/2024 4/10/2024 5/10/2024
[2.00 ] [e00] [&.00 |

§:00 6:59]

.00 7:59|

8:00 8:59] DMH 112 1
9:00 9:59| DMH 112
10:00 10:58] DMH 112
11:00 11:59 DMH 112
12:00 1z:50|MAP 112 1 EBT 108| L|MGL 120| 1|¥yDMm 127| 1

13:00 13:58| MAP 112 EBT 108| |NGL 120| |vom 127

14:00 14:58| MAP 112 DMA 120| 1|eBT 108| |NGL 120| |vom 127

15:00 15:58| MAP 112 DMA 120 EBT 108 MNGL 120 YD 127

16:00 168:58| MAP 112 DMA 120 EBT 108 EMC |CD 1|vDm 127

17:00 17:59| MAP 112 DMA 120| |eeT 108| |Emc |cD YDM 127

18:00 18:28|

18:30 18:59)

19:00 19:59
20:00 20:59|
21:00 21:55|

A continuacidn, se relaciona la competencia, resultado de aprendizaje e instructor encargado
para dar cumplimiento a la fase de planeacion | del programa de formacién:

La instructora Niccola Paola Gironza (GAH) es la encargada de impartir los siguientes
resultados de aprendizaje: RAP 1. analizar las estrategias para la prevencién y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las
politicas organizacionales. RAP 2. implementar estrategias para el control de los impactos
ambientales y de los accidentes RAP 3. realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo
de los planes y programas ambientales y SST, segun el drea de desempefio. RAP 4. proponer
acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de acuerdo con estrategias
de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto productivo.
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Los resultados corresponden a la competencia: Aplicar prdcticas de proteccion ambiental,
seqguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad
vigente.

Nota 1: La competencia corresponde a la fase Evaluacidén |, sin embargo, se programa en esta
fase por disponibilidad de instructor y programacién académica.

La instructora Delfina Maria Alzate (DMS) impartira la competencia Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios
establecidos por el marco comun europeo de referencia para las lenguas. El resultado que
debe evaluar al finalizar el trimestre es: intercambiar opiniones sobre situaciones cotidianas y
laborales actuales, pasadas y futuras

Nota 2: El resultado de aprendizaje no corresponde al que estd definido en el proyecto
formativo porque la coordinacién de bilingliismo asigné de acuerdo con su experticia los RAP
qgue deben abordarse en cada trimestre del proyecto formativo.

La instructora Mayra Alejandra Prado Hidalgo (MAP) debe impartir los siguientes resultados
de aprendizaje: Seleccionar estrategias de manejo de residuos sdlidos peligrosos y no
peligrosos de acuerdo con normativa. los resultados corresponden a la competencia:
Gestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa.

Nota 3: El resultado de aprendizaje no corresponde a la fase del proyecto formativo, sin
embargo, se programa en este trimestre para dar cumplimiento a la intensidad horaria de la
competencia.

La instructora Yuria Disney Martinez (YDM) debe impartir el resultado de aprendizaje: Alistar
materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicion de
ruido de acuerdo con los protocolos y procedimientos técnicos. El resultado corresponde a la
competencia Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de andlisis
fisicoquimicos.

Por otro lado, debe impartir el resultado de aprendizaje Alistar los insumos, reactivos,
soluciones, equipos y materiales para el andlisis de muestras de agua, suelo, olores y residuos
sdlidos de acuerdo con protocolos y procedimientos técnicos. El resultado corresponde a la
competencia Valorar muestras segun técnicas de analisis quimico.
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Nota 4: Los resultados se programan en todas las fases del proyecto formativo para dar
cumplimiento a la intensidad horaria de la competencia.

La instructora Erica Balanta (EBT) impartira el resultado de aprendizaje Describir los
componentes ambientales de acuerdo con el contexto correspondiente a la competencia:
Evaluacién del cumplimiento ambiental.

Nota 5: El resultado de aprendizaje se programa nuevamente por la intensidad horaria.

El instructor David Marquez (DMH) impartird los siguientes resultados de aprendizaje: 1)
alistar herramientas de tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), de acuerdo con
las necesidades de procesamiento de informacion y comunicacidn. ) aplicar funcionalidades
de herramientas y servicios TIC, de acuerdo con manuales de uso, procedimientos
establecidos y buenas prdcticas. Ill) evaluar los resultados, de acuerdo con los
requerimientos. IV) optimizar los resultados, de acuerdo con la verificacién.

Los resultados corresponden a la competencia Utilizar herramientas informdticas de acuerdo
con las necesidades de manejo de la informacion

El instructor Edwin Mauricio Callejas (EMC) impartird la competencia: Generar hdbitos
saludables de vida mediante la aplicacion de programas de actividad fisica en los contextos
productivos y sociales.

La competencia abarca los siguientes resultados de aprendizaje: 1) Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas hacia el mejoramiento de la condicion fisica en los
contextos productivo y social. Il) Implementar un plan de ergonomia y pausas activas segun
las caracteristicas de la funcion.

Nota 6: Se programa nuevamente los resultados de aprendizaje de esta competencia por
novedad del instructor en el trimestre anterior.
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3. Entrega de alistamiento al instructor de acompafiamiento pedagégico

En las fechas estipuladas por la coordinacidon académica se comparte el alistamiento de la
fase de planeacion Il del tecnélogo Prevencion y control ambiental — ficha 2928073.

O Alstamiznto 2026073 : Mayra A faigo - Outiook - Google Chrome - o X

@ aboutblank

& Responderatodos = Reeniar

2l saludo estimatlc Fabio Aldemar, y bien.

De manera respetuosa adjunto ¢l alistamiento de la fase de Planeacion Il del tecndlogo Prevencion y Control Ambiental, ficha 2828073,

ega teniendo en cuenta la programacion sugeridaa la coordinacion académicay en caso de que existan cambios, se ajustaré el alistamiento

Su?2.CCAdssBRABD ~e el

CONCLUSIONES

Se desarrolla las reuniones de alistamiento de manera satisfactoria en la jornada programada
por la coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Socializar el
alistamiento con la
ficha en la primera Octubre 2024 Equipo ejecutor «

semana de formacion.

GOR-F-084V02
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o FIRMA O
DEPENDE UEBA
NOMBRE EIF;:PRE':SAI AZT NO OBSERVACION PARTICIPACION
0] VIRTUAL
Erica Balanta CBI Sl é
% 2
i CBI SI R
Alejandra Prado ' f
Niccola Paola chl S| f It .
Gironza iMD i
" Edwin Mauricio B Utyree
_ CBI S 'ga/@u V.
Callejas
Delfina Maria
" CBI Sl SR
Alzate , \
Yuria Disney Y
, CBI SI
Martinez
. =t
Angela Quevedo CBI S|
David Marquez CBI N %
Herrera , |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Ejecutar la Formacion
Profesional Integral presencial
y/o virtual, de acuerdo con la
programacion de las fichas y la
planeacién pedagdgica
siguiendo los lineamientos

Institucionales

Se orienta formacion
profesional integral en las
fichas programadas

Se realiza y se participa en
los alistamientos de las
fichas:

2824513 - 2999162-
2673104 - 2928084-
2928073

EVIDENCIA 2:

Listados de asistencia
aprendices a formacién de

las fichas:

2824513-2999162-
2673104- 2928084-
2904830- 2824520-
2877933-3013401-
2876882-2849460

EVIDENCIA 3:

Correo con él envié de
alistamientos a apoyo

pedagdgico

o
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo:

Nivel y Programa de Formacion: Tecnologo en Sistemas Integrados de gestion de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Ficha: 2824513

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio

APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
N Nombre Completo o DO enn OF | 16/9/2024 | 17/9/2024 | 30/9/2024 | 1/10/2024 | 7/10/2024 | 8/10/202 |15/10/2024

1 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA 1114239665 0 0 0 0 0 0
2 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO 1006171911 0 o 0 0 0 0
3 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ 1114238534 1 0 0 0 J 0
4 ANGIE TOMASA MONTARO PEREA 1003153790 0 0 0 0 0 0
5 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ 1114308992 0 0 0 0 0 0
6 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS 1107517435 0 0 0 0 0 0
7 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO 1006102392 0 0 0 0 0 0
8 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA 1114541742 1 0 0 0 0 0
9 INGRID CAMILA CUERO HURTADO 1003154624 0 0 0 0 0 0
10 JULY ANDREA SALAS SERRANO 29674369 0 0 0 0 0 0
11 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA 1113670826 1 1 0 0 0 1
12 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA 1006341250 0 0 0 0 0 0
13 KEVIN ANDRES PENA CARMONA 1114309132 0 0 0 0 0 0
14 LUIS MARIO CANIZALES RIOS 1114541131 exc 0 0 0 0 0
15 MANUELA ARZAYUS OSSA 1007836827 0 1 0 0 0 0
16 MARIA CAMILA MONTARNO ESCOBAR 1112218111 0 0 0 J 0 0
17 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY 1114872902 0 o 0 0 0 0
18 MARYBELLA PEREZ JULIO 2738830 0 0 0 0 0 0
19 MATEO MONSALVE CABAL 1006343918 1 1 0 0 0 0
20 MAYERLING RUIZ RAMIREZ 1113624872 0 0 0 0 0 0
21 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ 1143876023 0 0 0 0 0 0
22 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ 1126446895 0 0 0 0 0 0
23 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA 1114621126 exc 0 0 0 0

24 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ 1006352136 0 1 1 0 0 0
25 SEBASTIAN TOBON SALCEDO 1114239902 0 0 0 0 0 0
26 SERGIO ZABALA ESTRADA 1110040328 0 0 0 0 0 0
27 YANIRE CAICEDO CARVAJAL 1006325819 0 0 0 0 0 0
28 YIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ 1007894192 0 0 0 0 0 0
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SE?\IA LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version - 1

Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022

7AT Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:

Formato de Apoyo
Nivel y Programa de Formacion: Tecnologo en Sistemas Integrados de gestion de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. Ficha: 2999162
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
No APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
Nombre Completo 19/9/2024 4/10/2024 | 10/10/2024 | 17/10/2024 | 24/10/2024 | 31/10/2024

1 MARLON DANILO RAMIREZ ROSERO 0 0 0

2 DANIELA VELEZ GALLEGO 0 0 0

3 DIANA MARCELA ESCOBAR VICTORIA 0 0 0

4 HEIDER ANGULO MONTARNO 0 0 0

5 LAURA SOFIA GIL LEON 0 0 0

6 PAMELA VALENCIA CUADROS exc 0 0

7 NAYIBE ALEJANDRA SALCEDO LAME 0 0 0

8 LOREN VICTORIA GUTIERREZ ACEVEDO 0 0 0

9 CAROL NIKOL HURTADO SOLARTE 0 0 0

10 LOREN DANIELA BARRERA BASTIDAS 0 0 0

11 MAIRA ALEJANDRA OCAMPO MATIZ 0 0 0

12 NATALIA SALAZAR TROCHEZ 0 0 0

13 JUAN ESTEBAN CASTILLO VALENCIA 0 0 0

14 DANIEL ANDRES VALENCIA PEREZ 1 0 0

15 DANIELA LOAIZA QUINTERO 0 0 0

16 STYVEN GIRALDO RIVAS 0 0 0

17 MARILYN ROMERO ALBAN 0 0 0

18 DAYLY NOHEMY CASANOVA RIVERA 0 0 0

19 JADY MARNET JAMAUCA ROJAS 0 0 0

20 GABRIELA RIASCOS JAMAUCA 0 0 0

21 WILMER ANDRES LENIS BALCAZAR 0 0 0

22 CARLOS STUART SALAZAR DIAZ 0 0 0

23 JENIFER JULIETH DIAZ RAMIREZ 0 0 0

24 DAYANNA STEFANY HERNANDEZ CARVAJAL 0 0 0

25 ROSA ELENA VILLEGAS YELA 0 0 0

26 RONALD HERNAN TAMAYO SINISTERRA 0 0 0

27 YELIKSA CASTILLO CARDONA 0 0 0

28 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ GARCIA 0 0 0

29 MARLEN FERNANDEZ CUATIN 0 0 0

30 ARCENIDES PINERES JIMENEZ 0 0 0
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version : 1
SENA Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022

7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:

Formato de Apoyo

Nivel y Programa de Formacion: Tecnologo en Sistemas Integrados de gestion de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. Ficha: 2673104

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio

APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
No No. DOCUMENTO DE
Nombre Completo IDENTIDAD 13/9/2024 20/9/2024 3/10/2024 10/10/2024 17/10/2024
1 MARIA DANIELA OTERO PORTILLA 1004572746 0 0 0 0
2 MAYRA ALEXANDRA IBARRA BECERRA 1006341605 0 i 0 0
3 LEYDI DAYANA DAZA LOPEZ 1006351228 0 0 0 0
4 KELLY TATIANA HURTADO RODRIGUEZ 1007544399 0 0 0 0
5 FANNY PAOLA BARRERA 1039688116 0 0 0 0
6 MAIRA NATIVIDAD TORRES ARBOLEDA 1064486594 0 0 0 0
7 'YESIKA TATIANA CASTELLANOS SEMA 1073380407 0 0 0 0
8 LOLA CAROLINA SANCHEZ 1094947964 0 0 0 0
9 MICHEL ELIANA HURTADO CUNDUMI 1112218226 0 0 0 0
10 ANGI CAROLINA FERNANDEZ DIAZ 1112230707 0 0 0 0
11 EVELIN JULIETH OLAYA VARGAS 1113648775 0 0 0 0
12 VERONICA CASTRO MINA 1113656064 0 0 1 0
13 MARCELA DIAZ JIMENEZ 1113674732 1 0 1 0
14 ELIAS ESCOBAR GIL 1113674938 0 1 0 0
15 LUZ VANESSA SANCHEZ SANCHEZ 1113681916 0 0 0 0
16 BEATRIZ OSPINA RAMIREZ 1113683333 0 1 0 0
17  |PETER HARRINSON ZULUAGA ORTEGA 1113686768 _ 0 ) )
18 MARIA DANIELA VASCO ALEGRIAS 1113698131 0 0 0 0
19 KAROL DANIELA CASTIBLANCO CUASTUMAL 1114308557 0 0 0 0
20 KEVIN SNEIJDER SANDOVAL RAMIREZ 1114541130 0 0 0 0
21 YURITZA ANGELLY NIKOL QUINONES ANGULO 1114620255 0 0 0 0
22 NIKOL DAYANNA DIAZ GAMBOA 1114813789 0 0 0 0
23 BRIAN ALEXIS CHAVEZ HOLGUIN 1192780000 0 0 0 0
24 KELLY TATIANA LASSO TOBAR 1193543812 0 0 0 0
25 JOHN ALEXANDER GONZALEZ 16986918 0 0 0 0
26 JENNY LORENA GUEVARA ECHEVERRI 29682741 0 0 0 0
27 MICHELL HURTADO ANGULO 1070588187 0 0 0 0
[ ] LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES ion :

£ Proceso Formacion Profesional Integral e o202

7A< Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:

Formato de Apoyo _
Nivel y Programa de Formacion: TECNOLOGO EN PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL Ficha: 2904830
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
No
Nombre Completo 22/7/2024 5/8/2024 12/8/2024 26/8/2024 2/9/2024 9/9/2024 16/9/2024 | 30/10/2024 | 7/10/2024

1 Carlos Andres Tafur Mosquera 0 0 0 o 0 o 0 0 0
2 Angie Tatiana Alvarez 0 0 0 0 0 0 0 [) o
3 Laura Sofia Agrén Lenis o [ 1 o 0 o [ [) o
4 Luisa Fernanda Cabrera Suarez o 0 R R 0 o [} 0 o
5 Jorlany Andrea Saenz Escobar 0 0 R R 1 0 0 1 0
6 Daniela Diaz Montilla 0 [ Exc o [ [} [} [) o
7 Sebastidn Garcia Alvarez 0 0 0 o 0 o 0 0 o
8 Laura Michel Campo Mosquera o 0 1 0 0 0 ) 0 R
9 Karol Nicolle Calero Dugue 0 R 1 1 1 0 0 1 1
10  |Samara Mendoza Villamarin 0 0 0 o 0 0 0 0 0
11 Nicole Alejandra Medina 0 0 0 0 0 0 0 [) 0
12 |Daniela Valencia Rodriguez o o EXC o 1 o 0 1 1
13 |Yuliana Marmolejo 0 0 0 1 0 0 0 ) 1
14 |Angie Ximena Brito Zorilla 0 0 1 0 1 0 0 1 EXC
15 |Lorena Cordoba Serna 0 [ 0 o [ o [) [) o
16 Mayerli Valderrma Micolta o 0 0 0 0 0 0 0 1
17  |Andres Felipe Sabala Palacio o 0 0 0 0 0 ) ) 1
18 |lsabela Martinez Cruz 0 0 1 o 0 o 0 0 o
19  |Yoselin Andrea Ospina Serna o [ 0 o [ o o [) o
20 Karen Tatiana Correa Ordonez 0 0 R o [ o 0 0 0
21 |Karol Brigiet Manchabajoy Zambrano o 4 R o 0 o 4 o
22 |lednar stiwar mufioz bustamante 1 0 0 o 0 o 0 0 o
23 |diana lorena restrepo guevara 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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roceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022
7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:
Formato de Apoyo
Nivel y Programa de Formacion: Tecnologo en Sistemas Integrados de gestién de la Calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. Ficha: 2928084
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
No
Nombre Completo 11/9/2024 18/9/2024 2/10/2024 9/10/2024 | 16/10/2024 | 23/10/2024 | 30/10/2024 | 6/11/2024 | 13/11/2024

1 JUAN SEBASTIAN LONDORIO LEITON 0 0 0 0
2 RUBEN DARIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ 0 0 0 0
3 YISETH CASTILLO PALACIOS 0 0 0 0
4 ANGELINE RODRIGUEZ IBARRA 0 0 0 0
5 DAYARI PRADO BOLAROS 0 0 0 0
6 LUIS ALEJANDRO MENESES CORREA 0 0 0 0
7 SHARON DANIELA PUERTAS ASTAIZA 0 0 0 0
8 DAVID SANTIAGO CALDERON TRUJILLO 0 0 0 0
9 JUAN DAVID AGUILAR GARCIA 0 0 0 0
10 [ALEJANDRA DURAN JARAMILLO 0 0 0 0
11 | MARIO ALEJANDRO SALAZAR RAMIREZ 0 0 0 0
12 [DIANA MILENA IBARBO GAMBOA 0 0 0 0
13 [GISELL ANDREA VIVEROS VALLECILLA 0 0 0 0
14 KAREN ANDREA MENDOZA LUCUMI 0 0 0 0
15 [DANIEL ALEJANDRO DELGADO CAPOTE 0 0 0 0
16 MAFE VALERIA ASPRILLA OLAVE 0 0 0 0
17 |MEGANE ANDREA ROMERO LOPEZ 0 0 0 0
18 ZULEIDY GOMEZ VALENCIA 0 0 0 o
19 [DANIELA ALEXANDRA SALCEDO ANDRADE 0 0 0 0
20 LUIS CARLOS MORALES GRISALES 0 0 0 0
21 MAGDA ALEJANDRA LASSO AGUILAR 0 0 0 0
22 PAMELA ANDREA ARBOLEDA MORENO 1 0 0 0
23 |MAUREN NIKOLL ALVAREZ TRUILLO 0 0 0 0
24 |SHANELL SOFIA DIAZ ZAPATA 0 0 0 0
25 VALERIA ZAPATA PINZON 0 0 0 0
26 |KEISY NOREYI VALENCIA PALOMINO 0 0 0 0
27 |MICHAEL DAYANA ESTUPINAN BARRETO 0 0 0 0
28  |NICOLE TATIANA ESCOBAR MURILLO 0 0 0 0
29 LORENA OROZCO VELASCO 0 0 0 o
30 | MARIANA BRAVO LOPEZ 0 0 0 0
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
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Version : 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo:

Nivel y Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCION

Ficha: 2824520

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio

APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
Ne Nombre Completo 22/7/2024 5/8/2024 12/8/2024 16/9/2024 7/10/2024
1 Kevin Alejandro Chachica Gutierrez 0 r 0 0 0
2 Sebastian Corrales Suarez 0 0 0 0 0
3 Gisella Castro 0 0 0 0 0
4 Daniel Lozano 0 0 0 0 0
5 Sebastian Herrera 0 r 0 0 0
6 Blandon Villafane Sarasti 0 0 1 1 0
7 Leyner Ovidio Caicedo Sanchez 0 0 0 0 0
8 Johan Sneider Salgado 0 1 0 0 0
9 Isabel Cristina Herrera 0 r 1 0 0
10  |Cristhian Mina Pino 0 0 0 0 0
11 Juan David Arzayus Ossa 0 r 0 0 0
12 |Allison Ortega Roman 0 0 0 0 0
13 Luisa Fernanda Sanchez 0 0 0 0 0
14  |Marleny Rojas Caicedo 0 0 0 0 0
15 Bryan Alexander Ospina Plaza 0 0 0 0 0
16 |John Henry Mina 0 0 0 0 0
17 Elder Alberto Duran 0 0 0 empresa 0
18 |Jose Augusto Angulo Quifiones 0 r 0 1 0
19 Oscar Eduardo Gonzalez Molina 0 r 1 0 0
20 |Leivy Allison Armero 0 0 0 1 0
21 Cesar Augusto Vallejo 0 r 0 0 0
22 |Jhojan Andres Zapata Angulo 1 0 0 0 0
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7AV Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:
Formato de Apoyo
Nivel y Programa de Formacion: TECNOLOGO EN GESTION DE LA PRODUCION Ficha:2877933
Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio
APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
Ne Nombre Completo 5/9/2024 12/9/2024 19/9/2024 3/10/2024 10/10/2024
1 YERLI YADIRA RAMIREZ VILLAQUIRAN 0 0 0 0 0
2 DIANA LICETH GRAJALES ACEVEDO 0 0 0 0 0
3 JUAN DANIEL GARCIA SAAVEDRA 0 0 0 0 0
4 HARLYN NAYID HURTADO VIAFARA (] ENT 0 0 0
5 DANIEL ESTIVEN RUANO ASUNTAL 0 0 0 0 0
6 SAMUEL SEBASTIAN MONCADA NANES 0 0 0 0 0
7 OSWALD DANIEL INGUILAN MANCHABAJ 0 ENT 0 0 0
8 MIGUEL ANGEL NIEVA LOPEZ 0 R 0 0 1
9 KENNET SEBASTIAN GALLEGO VACUVA 0 0 0 0 0
10 |DANIEL ALEJANDRO HERRERA RAMOS 0 0 0 0 0
11  |SANTIAGO RESTREPO SERNA 0 0 0 0 0
12 |GEILY MELISSA CANCHIMBO MONTARNO 0 ENT 0 0 0
13 |JORGE ANDRES PERLAZA CELIS 0 ENT 0 0 0
14 |LAURA SOFIA ALBORNOZ BEDOYA (] 0 0 0 0
15 |KAREM SOFIA NOGUERA RAMOS 0 0 0 0 0
16 |CINDY DAYANTH ANGULO LARA 0 0 0 0 0
17 |MICHELY DAYANA CORRALES LENIS 0 0 0 0 0
18 |FRANSHESCA RODRIGUEZ GOMEZ 0 1 0 0 0
19 |CATALINA VALENCIA OVIEDO 0 0 0 0 0
20 [RONALD VENTE CAICEDO 0 0 0 0 0
21 [YERLY VIVIANA LEGARDA URBANO 0 0 0 0 0
22 [HAIDER ANDRES MARTINEZ MONTARO 0 0 0 0 0
23 |DILAN STIVEN MICOLTA FRANCO 0 0 0 0 0
24  |LAUREN SOFIA CHALAPUD GIL 0 0 0 0 0
25 [ANDRES FELIPE VALENCIA OTERO 0 0 0 0 0
26 [VALERIA MORERA GUANGA 1 0 0 0 0
LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES Version : 1
SENLS Proceso Formacion Profesional Integral Fecha: 22-02-2022
7Av Procedimiento Ejecucion de la Formacion Codigo:

Formato de Apoyo

Nivel y Programa de Formacion: Tecnico en Integracion de operaciones logistica

Ficha: 3013401

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio

APRENDICES
No
Nombre Completo 6/9/2024 13/9/2024 20/9/2024 4/10/2024 11/10/2024
1 JUAN SEBASTIAN REBOLLEDO URRESTE 21, padres, pradera, bailarin o o 1 o o
2 LUISA MARIA MATERON DOMINGUES 21, padres, pradera, bailarin o o o o 0
3 DIANA VANESA ORTIZ PENARANDA 21, padres, florida, 0 o o o 1
4 DIEGO ALEJANDRO HURTADO SAMBONI 22, familia, pradera o o o o o
5 FABIAN STIVEN HERNANDEZ RIASCOS 18, familia, pradera. o o o o o
6 KAROL VIVIANA GONZALEZ VALLEJO 19, hermana, pradera o o o o o
7 NICOL DAYANA CASTANEDA BEDOYA 19, mam, 2 hijos. 1 o o o o
8 ANDRES FELIPE PANTOJA BURBANO 25, tios y abuela, o o o o o
9 CHAROL JULIANA CAICEDO CAMBINDO 18, pareja y hermano, tiroides o o 1 o ENT
10  |NATHALA ERAZO GARCIA 20, abuela, reemplante de o o o o o
11 |UISBETH KATHERINNE PERLAZA RODRIGUEZ 21, mama e hija o o 0 o 0
12 |NATHALY MORERA DAZA 20, padres, bolo. 0 o 1 o 0
13 |TATIANAYICELA NUNEZ ROMERO 19, hermana y familia, ASMA 1 o o o 0
14  [|tAURAYICEL PERENGUEZ GONZALEZ 19, familia e hijo, pradera o o o 0 o
15  |ALEXANDRA ORDONEZ QUINTERO 18, familia, pradera. o o o o 0
16  |/UANDIEGO MAYA CUERO 1 1 1 1 1
17  |VANESSA ALEXANDRA VALOIS RIVAS 18, padres, pradera 0 o o o 0
18  |JOSE FERNANDO GARCIA RODRIGUEZ 18, hermanos y abuela, o o o o 0
19  |ESDRASJOSE MEDINA MOSQUERA 21, padres, pradera, musico o o o o 0
20  [MARIACRISTINA VENTE MARTINEZ 24, familia, pradera, hipertensa 0 o o o 0
21 [YARLINJHOANA MURILLO SAA 17, familia, predera 0 o o o o
22 [pAnNae VELASCO BUSTAMANTE 20, abuelos, pradera, hernia 0 o 0 o 1
23 [BAYRONSMITH CORREA LASO 18, familia, pradera. 0 o 0 o 0
24  [DAHIAN ALEXA ARBOLEDA GOMEZ 17, mamé, pradera exc o 0 o o
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Pr imi [ delaF i
Formato de L]

Version: 1
Fecha: 22-02-2022
Codigo:

Nivel y Programa de Formacion: TECNICO EN SOLDADURA

Ficha: 2876882

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio

APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
No
Nombre Completo 13/8/2024 3/9/2024 17/9/2024 8/10/2024
1 CHRISTIAN FABIAN CRUZ MORA 0 1 1 1
2 CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ BLANDON 0 0 1 0
3 JHOJAN CAMILO VACA ROJAS 1 1 1 1
4 JHON MEYOR OCAMPO FERNANDEZ 0 0 0 0
5 YERSON MARTINEZ 0 0 0 0
6 ANDERSON ESPINOSA GIRON 0 0 0 0
7 KEVIN ANDRES ARIAS OREJUELA 0 0 1 0
8 KEVIN ANDRES MEJIA DURAN 0 0 0 0
9 SANTIAGO PERDOMO ANDRADE 0 [) 0 0
10 |JHONIALEJANDRO MONTOYA GARCIA 0 [) ) [)
11 ROBINSON RODRIGUEZ OLVARES 0 0 1 0
12 |BRENER NUSCUE HERNANDEZ ) ) ) )
13 JOHN FERNANDO 'VASQUEZ LOPEZ 0 0 0 0
14 CARLOS JuLIO AZCARATE ZUNIGA 0 1 0 0
15 JOSE ALEJANDRO MARTINEZ ORTEGA 0 0 0 EXC
16 JAIRO ANDRES GONZALEZ 1 1 1 1
17 JUAN CARLOS PALACIOS CARDONA 0 0 1 0
18 GIOVANNI ANGULO ZAMORA [ 0 0 0
19 MIRLEY ANDRES ABONCE RODRIGUEZ 0 1 0 0
20 GUSTAVO ADOLFO CORTES AGUIRRE 0 1 0 0
21 NORBEY MOSQUERA CAICEDO 0 0 0 0
22  [J0SE LuciaNO CUERO MORENO EXCUSA 0 0 0
23 [JOSE VAN RIOS SUAREZ 0 0 0 0
24  |CARLOS ANDRES RIASCOS LOANGO 0 0 0 0
25 HUGO ARMANDO HENAO QUINTERO 0 exc 0 [)
26 LUIS FERNANDO PINEROS W
27 MANUEL STVEN GOMEZ OSPINA
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Version

01

Fecha: 22-02-2022

Codigo

Nivel y Programa de Formacion: MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Ficha: 2849460

Instructor(a): Niccola Paola Gironza Londofio

APRENDICES FECHA Y ASISTENCIA
No Nombre Completo 5/9/2024 12/9/2024 19/9/2024 2/10/2024 9/10/2024
1 JUAN MIGUEL GIRON RAMIREZ ENT 1 0 0 0
2 LUIS ALEJANDRO RIVERA CHALACAN ENT 0 0 0 0
3 BRIAN ARTURO MUNOZ ROJAS 0 0 0 1 0
4 JULIAN ANDRES LOZADA VELEZ 0 1 0 EXC 0
5 LUIS SNYDER DIAZ CORTES 0 0 0 0 0
6 ELIAN SANCHEZ LONDONO 0 0 0 0 0
7 JUAN DAVID JIMENEZ RIOS EXC 0 0 0 0
8 JUAN DAVID SANCHEZ CHICAIZA 0 0 0 0 0
9 SEBASTIAN SALGUERO ANGULO 0 0 0 0 0
10 KEVIN STECK TULCAN GIRALDO 0 0 0 0 0
11 IRNE YUSETH CASTRO PERLAZA 0 0 0 0 0
12 JUAN DAVID GARCIA CEBALLOS 0 0 0 EXC 0
13 JUAN JOSE GRAJALES SANDOVAL 0 0 0 EXC 0
14 ESTEBAN BEDOYA ZAPATA 0 0 0 0 0
15 ELKIN DAVID DAZA SINISTERRA 0 0 0 0 0
16 LUIS FERNANDO CANO GARCIA 0 0 0 0 0
17 JOE ALEJANDRO SILVA SOLARTE 1 1 1 EXC 1
18 JOHN STEEVEN LEON GUTIERREZ 0 0 0 0 EXC
19 JORGE ANDRES NAVAS ORTIZ 0 0 0 0 0
20 JHON SEBASTIAN GOMEZ CARABALI 0 0 0 0 1
21 JUAN CAMILO VALLECILLA 0 0 0 0 0
22 JUAN JOSE CASTRO JARAMILLO 0 0 0 0 0
23 DAYAN HERNAN ACOSTA OSORIO 0 0 0 1 0
24 JUAN ANDRES ANCHICO RENDON 0 0 0 0 0
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alistamiento ficha 2824513 fase ejecucion @ Ppublica

% Niccola Paola Gironza Londofio ® & & 2 | S5« O
Para: ® Fabio Aldemar Obando Fuertes Mar 08/10/2024 12:51

. Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 06/10/2034 12:51
Buenas tardes Companero envio alistamiento de la ficha 2824513, quien se encuentra en
etapa de ejecucion, quedo atenta a correcciones y sugerencias.
[Jalistamiento 2824513.zip

Gracias por su atencion y colaboracion

€ Responder ~~ Reenviar

Alistamiento 2999162 fase Analisis Il @ publica

% Niccola Paola Gironza Londofio © & & 2 lmv ©
Para: ® Fabio Aldemar Obando Fuertes Mar 08/10/2024 12:47

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/10/2034 12:47

Buenas tardes companero envio [[JALISTAMIENTO ANALISIS Il 2999162.zip, quedo atenta
ante revision o ajustes.

€~ Responder > Reenviar
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Realizar entrega de los Se realiza entrega de EVIDENCIA 4:
diferentes informes en las documentos en SECOP Il Pantallazo de SECOP I
fechas requeridas o plazos para el cumplimiento del
establecidos de acuerdo con los | contrato

lineamientos del Centro de
Formacion

- e conaion — Ve contrato
Informacién geners @ Cancelar < || Evaluacién de la Enfidad Estatai || =

Condiciones

VER CONTRATO

Bienes y servsios Ejecucién del Contrato
Documentas del Proveedor 557
Documentas dl cantraio Parcanisia ' Recepeién de artfoulos

Informacion presupuesta!

Plan de Pagos

(7) Eicucién del Contrato

4Se requi a 8 B
Vidificaciones del Contrato

Id de pago Namero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado

L) Incumpiimientos
Page 001 1 /2024 11:56:00 AM (UTC- /2024 12:00:00 PM 3.870.13¢ COP Fagado Detalle
Page 002 2 )24 12:00:00 PM L 4.465 545 COP Fagado Detalle
Pago 003 3 448554500  Pagado Detalle
Pago 004 4 4.485.546 COP Fagado Detalle
Pago 005 5 4.485 545 COP Pagado Detalle
Pago 006 5 448554500  Pagado Datalle
Page 007 T 4.485.545 COP Fagado Detalle
Pago 008 8 14 dias de tiempa franscurrido (3 4.485 545 COP Pagado Detalle

26 dias de fiempo transcurride

GCrear
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Registrar oportunamente los
juicios evaluativos.

Se realiza evaluacién de
juicios de las fichas

2999162- 2824513

EVIDENCIA 5:
Reporte de juicios
evaluativos




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 2824513
Cégigo: 122128
Version: 1

Denominacién:
Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION
02/10/2023

01/10/2025
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |Niimero de Documento |Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacién | Funcionario que registro el juicio evaluativo
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARIO PEREA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
picoonin e AN Y LA coiiica i e ol e
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARNO PEREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARIO PEREA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVGS EFICAGES ¥ APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
foooo o s canioroo ononuoTi oL
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARNO PEREA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS ¥ CON LA NATUIRAI EZA EN | OS CONTEXTOS | aRORAI v snciat |ACHERNO CONTAS CIRCINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON VISION
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARIO PEREA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
- o lecodevcosonmcrvnvenmia T =TYT=r=
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTANO PEREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARNO PEREA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HAGER UNA EXPOSICION O
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARIO PEREA EN FORMACION 3225 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA | 255207 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARNO PEREA EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANIINCIOS EQIIETOS DAGINAS WER
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARIO PEREA EN FORMACION 3225 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESGRITAY AUDITIVA [225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FRBITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARNO PEREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLETOS [APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARIO PEREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55535 - IDENT FIGAR FORMAG GRAMATICALE S BAGICAS ENTEXTOS Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
—  ln0CIMENTOSEIEMENTAIESESCRITOSENINGIE
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARNO PEREA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARIIARIO EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES PERSONAI Y.
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARIO PEREA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLICRO0 A DI AMCICACIAN EOTADICOINA DO 1A CMDDC!
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARNO PEREA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO ‘CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIVERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
_ ACeTIAM N CADMA WinADY 8L A wiTEAD AN oo DEncva o d ) Ancssuza A _
CC 1003153790 ANGIE TOMASA MONTARIO PEREA EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL. CUMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CC 1003154624 [INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL _|DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
fALATLIOALEZAN.COMOLC URAR DL —
CC 1003154624 [INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICAGES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
LA RESOLUCION DE
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE |ACIERNO CONIAS CIRCUNSTANCIAS DEIL CONTEXTQ Y CON VISION —
CC 1003154624 [INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA ¥ PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITOS SENCILAS ¥ COTINIANOS
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
| ETC
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOI UEREN |IN INTERCAMRIN SIMPIE Y NIRECTO NE INEORMACIAN
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
S ——— samnonc Szt
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCHMENTNS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN INGIES
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
| NAL
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO 'CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLIEONA & o suEIc A AN CeTan cring D s cunnees
CC 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL




cc 1003154624 INGRID CAMILA CUERO HURTADO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SEovmiiamaTioieTs ne L onoasuga A
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Jn e QoL RIAN M LA SO SARIAN RIS DANIBLES
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
saTioa Cowinicunannes
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVGS EFICAGES ¥ APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
lonac.cusse or csniozca cnsouaTiGA
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS ¥ CON|A NATUIRALEZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAIL Y SOCIAL | ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON VISION
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
— _ loiodcrcooponictuaveooin —
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
HACER UNA EXPOSICION O
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 3525 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 3225 - GOMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABLLARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANINCIOS EQ1IETOS PAGINAS WER ETC
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 3225 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESGRITAY AUDITIVA [225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y FRBITUALES OUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55330 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLETOS [APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 55535 - IDENT FIGAR FORMAG GRAMATICALE S BAGICAS ENTEXTOS Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
—  InOCUMENTOSEIEMENTAIESESCRITOSEN INGIE
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARINI ARIN EN INGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAL V.
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLIERO0 A DI AMEICACIAN ESTARLEAIOA DAG LA MDD,
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
ACeTiAn ne oD N i TR DA cearn DEnerM N Dt Aoz A _
cC 1006102392 DANIEL STEVEN PINZON OSEJO EN FORMACION 5522 - GARANTIZAR EL. CUMPLIVIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO IS0, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
IuaTueaLcza v couolcunan ooy —
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICAGES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE JACLIERNQ CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTQ Y CON VISION —
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA ¥ PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITOS SENCILLOS V COTINIANDS
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ETC
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_ |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
REQUIEREN |IN INTERCAMRIN SIMBIE Y NIRECTO NE INENRMACIAN
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
S — VRV Y
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCHMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN INGI ES
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NAL
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [ CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACIICONA A P asuEIC A~ CoTaDl Coina naD L8 Ernnes
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
LCSTIAN DE CORMAINONINUAL O, e Jococons ne s cooazaciin —
cC 1006171911 ANDERSON FARID GOMEZ ANGULO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
SEovmiiamaTioieTs ne L oo AN
cC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
e QoA A RIAN ML SO ZACION RIS RONIBLES
cC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
saTioa Cowinicunannes
cC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 525195 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVGS EFICAGES ¥ APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
lonac.cisse om csniozca cnsouaTiGA
cC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS ¥ CON | A NATUIRALEZA EN | OS CONTEXTOS | ARORAIL Y SOCIAL | ACIHIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON VISION
cC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
— _ loiodcrcooponictuaveooin —
cC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO




CcC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
MIAVITENED Vin Cen R CIAM SERICW L s SaBEE TEMAS TEC IS
cC 7006325819 VANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANUINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC
cC 7006325819 VANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
JON
CC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
cC 7006325819 VANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y
cC 7006325819 VANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLIEDOO A DI AMCICACION COTADLCOINA DO LA CHDD!
CC 1006325819 YANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 'TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CEcTvAM e Eochss wiononwIal A wTEASA N, corre) pEBSAML DE L s nocasizaci _
cC 7006325819 VANIRE CAICEDO CARVAJAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CC 1006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCII N IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 7006341250 [<AROL STEPRANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
JALATLIOALEZAN CQMDLELRAR DEL ADL, L —
CC 1006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 7006341250 FAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE| CON VISION _
CC 1006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 7006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 7006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITAS SENCILLNS ¥ cATINIANOS.
cC 7006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ETC
CC 1006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
REQLIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPILE ¥V DIRECTO NE INEORMACION
cC 7006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
— sannanc z0ciim
CC 1006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCIHMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITNS EN INGI ES
cC 7006341250 FAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NAI
CC 1006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 7006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION §531 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
MT~LaTUIN] $RERSQMNAL DC LA QOCAMZACION, —
CC 1006341250 KAROL STEPHANIE BRITO ZORRILLA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 7006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION B ROMOVER LA INTERAGCION [5ONEA CONSTGO WISWIO, CONTOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
picoonin e AN Y LA cosinica i ool e
CC 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Jssriinaicon v ppvnic unan'ne: dncs oo
cC 7006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
e e e e o
CC 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DEIAPROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON I A NATIIRALEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL ACIIERDO CONAS CIRCHNSTANCIAS DEL_ CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 7006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i o N =Y Yo% &~ =W =1~TaaTHlax d1¥7a U VA ~Ya eV T =TYT=r=
CC 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 22_5205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AALTECE |11 CAMMEDEA A SEMAL L 8 SABEE TEbIAS TR RS
cC 7006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 3525 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUBITIVA 226207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANUINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC
cC 7006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
LON
CC 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
cC 7006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y
cC 7006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.




cc 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
ACeTIAM N CADMA Wi AN 8L A wiTEAD AR oo DEncva o d ) s sz
CC 1006343918 MATEO MONSALVE CABAL EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~[APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO MISHO, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS. APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
{yaTiiRaLE20 v coMOLE UIDAR DG ADE L —
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE CON VISION __
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5305 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS -ARGOMERTATVAS ¥ APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITOS SENCILLAS ¥ COTINIANOS
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TEGNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ETC
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEOI IEREN |IN INTERCAMRIN SIMBIE Y NIRECTO NE INEORMACIAN
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
— samnonc zacidn
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCHMENTNS EI EMENTAI ES ESCRITOS EN INGIES
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
N
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO 'CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION S551 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIVERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
SO Jococona ne s nocaNZACIAN —
CC 1006352136 SALMA VALENTINA GUANGA LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO 'CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION B ROMOVER LA INTERAGCION [5ONEA CONSTGO WISWIO, CONTOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
picoonin e AN Y LA coiiica i ool e
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO| APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MaTioaicTa v Aowioy e unan ney Aoea Aoy
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
feooo o nc canioroo ononuoTioaL
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS ¥ CON LA NATURAI EZA EN | OS CONTEXTOS | aRORAI v Snciat |ACHERNO CONTAS CIRCINSTANCIAS NEI CONTEXTO Y CON WISION
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
- lecojcvcosonncmnvenmia e
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HAGER UNA EXPOSICION O
AAMTEMED [ SN ERe s CtAM cEMA LY e Teve TErbAne
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANIINCIOS EQIIETOS DAGINAS WER ETC
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
14
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS ENTEXTOSY  |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL e S R A DRSS FreesY APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARII ARIO EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES PERSONAI Y.
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ |225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLICO0O ADIAMCICACION COTARILCLINA DAL A CMODC.
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO 'CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIVERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
ACeTIAM N CADMA WAy 8L A iAo AN oo eI A A A _
CC 1007836827 MANUELA ARZAYUS OSSA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~|APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO MISHO, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS. APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
CC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
JALATLIRALEZAN CQMDLELRAR DEL ADL, L —
CC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
CC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE CON VISION __
CC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5305 ~ASUMIR ACTITUDES CRITICAS -ARGOMERTATVAS ¥ CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
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cc 1007894192 YIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTARO
cc 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFIGIENTE PARA HAGER UNA EXPOSICION O
AALTECE |1y AN\ EDEA A SEMAL L 8 SABEE TEbIAS TR IS
cC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 3525 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANINCINS EOIIETNS PAGINAS WER ETC
cC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
JAN
cc 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL e S R A A S Frses Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
VOCARIIABIN EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES DERSONAL v
cC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLIEDOO A DI AMCICACION COTADLCOINA DO LA CHDD!
cc 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CEcTvAM e Eochss miononuIal wTEASA N, corrn) pEBSAML DE L s nocasizaci _
cC 1007894192 VIRLEY NATALIA BELALCAZAR LOPEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO MISO, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS. APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO| APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
{yaTiiRaLE20 v coMOIE UIDAR DG ADE L —
cc 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE| CON VISION _
cc 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5305~ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS -ARGOMERTATVAS ¥ APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITAS SENCILLNS Y cATINIANOS.
cC 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ETC
cc 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEREN LIN INTERCAMRIN SIMBIE ¥ NIRECTO DE INFNBMACIAN
cC 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
— sannanc zacitn
cc 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCIHMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITNS EN INGI ES
cC 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NAI
cc 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION S5 BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIGS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
SO Josocona ne s nocaMZACIAN —
cc 107517435 CRISTI VANESSA MURILLO LONGAS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
il 1110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION B ROMOVER LA INTERAGCION [5ONEA CONSTGO WISWO, CONTOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
picoonin e ANy LA coiinica i ool e
il 7110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDAtCos v couini & unan et Aes Aoy
il 1110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
foooo o nc canioroo ononuoTioaL
il 7110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON | A NATLIRALEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCiAL | ACIIERNA CONLAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO ¥ CON VISIAN
il 1110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
- lecojevcosonnicrnvenmia R T r=TYT=r
i 1110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
il 7110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFIGIENTE PARA HAGER UNA EXPOSICION O
AALTECE |1y CAMMEDEA IR SEMAL L 8 SABEE TEbIAS TR IS
il 1110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 3526 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUBITIVA 226207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
il 7110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANINCINS EOIIETNS PAGINAS WER ETC
il 1110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
JAN
il 7110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
il 1110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
il 7110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL e S R A DRSS FrAESY APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
VOCARIIABIN EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES DERSONAL v
il 1110040328 ZABALA ESTRADA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ

DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.




ul 1110040328 SERGIO ZABALA ESTRADA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CEcTvAM e Eochss miononuIal wTEASA N, corre) pEBSAML DE L s nocasizaci
il 1110040328 SERGIO ZABALA ESTRADA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO IS, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
{yaTiiRaLE20 v coMOLE UIDAR DG ADE L —
cc 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE| CON VISION _
cc 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5305 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS -ARGOMERTATVAS ¥ APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADG CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITAS SENCILLNS Y cATINIANOS.
cC 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ETC
cc 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQIIEREN LIN INTERCAMRIN SIMBIE ¥ NIRECTO DE INFNBMACIAN
cC 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
— sannanc zacidn
cc 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCIHMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITNS EN INGI ES
cC 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NAI
cc 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION S531 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
SO Jococona ne s nocaNZACIAN —
cc 112218111 MARIA CAMILA MONTANO ESCOBAR EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACIGN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, ~ |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION B ROMOVER LA INTERAGCION I5ONEA CONSTGO WISWIO, CONTOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
picoonin e AN Y LA coiiica i ool e
cc 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO| APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDAtCos v couini & unan et Aes ao)
cC 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
feooo o nc canioroo ononuoTioaL
cc 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CON | A NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL | ACIIERNA CONLAS CIRCIINSTANCIAS DEI CONTEXTO ¥ CON VISIAN
cC 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
- lecojevcosonncrnvenmia e
cC 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFIGIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AALTENCE |1y CAMMEDEA IR SEMAL L 8 SABEE TEbIAS TESA IS
cC 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 3526 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUBITIVA 226207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANINCINS EOIIETOS PAGINAS WER ETC
cC 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
JAN
cc 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INGLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL e S R A DRSS FrAees Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
VOCARIIABIN EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES DERSONAL v
cC 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLICO0O ADIAMCICACION CSTARILCLINA DAL A CMODC.
cc 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CEcTvAM e Eochss miononwIal A wTEASA N, Soarey pEBSAML DE L s nocasizaci _
cC 113624872 MAYERLING RUIZ RAMIREZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO IS, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEWMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
JALATLIRALEZAN CQMDLELRAR DEL ADL, L —
cc 113670826 KAREN ALEJANDRA [SANCHEZ DAVILA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE| CON VISION _
cc 113670826 KAREN ALEJANDRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5305 ~ASUMIR ACTITUDES CRITICAS -ARGOMERTATVAS ¥ CC 20661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ

|-SANCHEZ DAVILA

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

|APROBADO




CcC 1113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 22_5205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AALTECE |11 AN\ EDEA A SEMAN L 8 SABEE TEbIAS TR IS
cC 113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 3526 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUBITIVA 226207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANUINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC
cC 113670826 KAREN ALEJANDRA |-SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
LON
CC 1113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
cC 113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y
cC 113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLIEDOO A DI AMCICACION COTADLCOINA DO LA CHDD!
CC 1113670826 KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 'TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CEcTvAM e Eochss miononuIal uTEASA N, corre) Jocncomn oo v cocavzaciin _
cC 113670826 [KAREN ALEJANDRA SANCHEZ DAVILA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCII N IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO| APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
JALATLIOALEZAN CQMDLELRAR DEL ADL, L —
CC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE| CON VISION _
CC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITAS SENCILLNS ¥ cATINIANOS.
cC 114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ETC
CC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
REQLIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPILE V DIRECTO NDE INEORMACIAN
cC 114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
— sannanc zacitn
CC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCIHMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITOS EN INGI ES
cC 114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NAI
CC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION §531 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
MT~LaTUIN] $RERSQMNAL DE LA QOCAMZACION, —
CC 1114238534 ANDREA VILLACRECES HERNANDEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION B ROMOVER LA INTERAGCION [5ONEA CONSTGO WISWIO, CONTOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
picoonin e ANy LA coiinica i ool e
CC 1114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
| Frerrtiupevinhiney vyl
cC 114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
e e e e o
CC 1114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DEIAPROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CONIA NATIIRALEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL ACIIERDO CON 1 AS CIRCHNSTANCIAS DEL_ CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i oY N =Y Yo% =~ W =1~TaaTHlax d1¥7a S VA ~Ta VeV T =TYT=r=
CC 1114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 22_5205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AALTECE Iy CAM\EDEA IR SEMAL L 8 SABEE TEbIAS TR IS
cC 114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUBITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANUINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC
cC 114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
JON
CC 1114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
cC 114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y
cC 114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.




CcC 1114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 'TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CEcTvAM e Eochss wiononwIal wTEASA N, cerrey pEBSAML DE L s nocasizaci
cC 114239665 ALEJANDRO MONTOYA SARRIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CC 1114239902 SEBASTIAN ' TOBON SALCEDO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCII N IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
{yaTiiRaLE20 v coMOLE UIDAR DG ADE L —
CC 1114239902 SEBASTIAN ' TOBON SALCEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE[APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE| CON VISION _
CC 1114239902 SEBASTIAN ' TOBON SALCEDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1114239902 SEBASTIAN ' TOBON SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITAS SENCILLNS Y cATINIANOS.
cC 114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ETC
CC 1114239902 SEBASTIAN ' TOBON SALCEDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
REQLIEREN |IN INTERCAMRIO SIMPLE V DIRECTO NE INEORMACIAN
cC 114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
— sannanc zacidn
cC 1114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCIHMENTOS FI EMENTAI ES ESCRITNS EN INGI ES
cC 114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NAI
CC 1114239902 SEBASTIAN ' TOBON SALCEDO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 114239902 SEBASTIAN TOBON SALCEDO EN FORMACION S531 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
SO Jococona ne s nocaNZACIAN —
CC 1114239902 SEBASTIAN ' TOBON SALCEDO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, |APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1114308992 CAMILA TOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION B ROMOVER LA INTERAGCION [5ONEA CONSTGO WISWIO, CONTOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
picoonin e AN Y LA coiiica i ool e
CC 1114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATIIDAtCos v couini & unan et Aes ao)
cC 1114308992 CAMILA TOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
e e e e o
CC 1114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DEIAPROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS V CONIA NATIIRALEZA ENLOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL ACIIERDO CON 1 AS CIRCIHNSTANCIAS DEL_ CONTEXTO Y CON VISIAN
cC 1114308992 CAMILA TOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
-  lesojcvcosonmcrnvenmia T =TYT=r=
CC 1114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AALTECE |1y CAM\EDEA IR SEMAL L 8 SABEE TEbIAS TR NS
cC 1114308992 CAMILA TOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 3525 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANUINCIOS FOILETOS PAGINAS WER ETC
cC 1114308992 CAMILA TOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
JON
CC 1114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO SIEMPRE QUE
cC 114308992 CAMILA TOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARINARIO ENINGIES SORRE TEMAS DE INTERES PERSONAIL Y
cC 114308992 CAMILA TOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLIEDOO A DIAMCICACION COTADLCOINA DO LA CHDD!
CC 1114308992 CAMILA LOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 'TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
CEcTvAM e Eochss miononuIal wTEASA N, corre) pEBSAML DE L s nocasizaci _
cC 114308992 CAMILA TOZANO DE LA CRUZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CC 1114309132 KEVIN ANDRES PEA CARMONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
—— JALATLIRALEZAN CQMDLELRAR DEL ADL, L —
CC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE [APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
_ DE| CON VISION _
CC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

|APROBADO




cc 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |[APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AMATEMED (A SOMNCDOAAIAN CEMAU LA eABDE TEAMe TECMCAS
cC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y AUDITIVA 225207 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO[APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANINCIOS EQLIETOS PAGINAS WER ETC
cC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
. LON
CC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225235 IDENT\FICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS ENTEXTOS Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARIN ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y
cC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE |CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
— ACLIEROO A DI AMIEICACIAM ECTADI SAINA DAD LA EMDDC:
CC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION (APROBADO ‘CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
SECTIAN nC Cooaia mnnnuAL A mTeoDAnA oo lococaus nots cocsuzacie _
cC 1114309132 KEVIN ANDRES PENA CARMONA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
CC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO MISHO, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS' APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
fyaTiieac20 v coMOIC UINAR DG ADEA O —
CC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y (APROBADO ‘CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 RED\MENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DE! CON VISION —
CC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y (APROBADO ‘CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROPOSITIVAS EN FUNCION DELA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
CC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITOS SENCILLOS ¥ COTINIANOS
cC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO|APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EIC
CC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE (APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
REQIIEREN |IN INTERCAMRIO SIMBLE ¥ DIRECTO NE INEQRMACIAN
cC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
R YT Y TR T VIS SIS LZAcion
CC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCHIMENTOS El EMENTAI ES ESCRITOS EN INGIES
cC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NAI
CC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN (APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GEST\ON DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE 'TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
_scoun Josocona ne s nocaMZACIAN —
CC 1114541131 LUIS MARIO CANIZALES RIOS EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, (APROBADO ‘CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION | VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA \NTERACCION \DONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
fenomscin v L 0 coMoAMIAN cucoANDI S0
CC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO ‘CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MATUDA CoA v o e unan Dl Anea oo
cC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
lnooo cuee oo aeoiorcn ononuczic
CC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS! 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA|
DEMAS Y CON LA NATURAIEZA EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL_|ACIIERNO CON I AS CIRCIHNSTANCIAS NEI_CONTEXTO ¥ CON VISION
cC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
- l~ioicrcoooonictiavencia —
CC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AMATEMED (M8 SOMNCDOAAIAN CEMALL A eABDE TEA e TECMCAS
cC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CcC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO[APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANINCIOS EQLIETOS PAGINAS WER ETC
cC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
LON
CC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL 225235 IDENT\FICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS ENTEXTOS Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARIN ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS DNE INTERES DERSONAL Y
CC 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ

DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.




cc 1114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
feoTifn e EAnis winnaniia) A wTEARIn - cearL DEmernial o © s Ancsuza syt
cC 114541742 DAYANA ALEJANDRA PAZ VALENCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO MISHO, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y GON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
JuaTieALEZa v covDlcunan DEL AoEs Oy —
cc 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
e CONVISION __
cc 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5305 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS -ARGOMERTATVAS ¥ APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITNS SENCIT NS Y cOTINANDS
cC 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ETC
cc 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQLIEREN |IN INTERCAMAIN SIMBL E Y DIRECTO NE INENBMACIAN
cC 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
— ssnone Sz0cit
cc 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NOCIIMENTOS £ EMENTALES ESCRITOS EN INGIES
cC 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
N
cc 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION. DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE | CUENTA EL GICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION S551 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
scoi Jococons ne s cooazacitn —
cc 114621126 NIKOL DAYANA ARBOLEDA GARCIA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACIGN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cC 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION B ROMOVER LA INTERAGCION I5ONEA CONSTGO WISWIO, CONTOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
picoonin e AN Y LA coiiica i ool e
cc 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO| APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MaTinarcas v omsn e unan hEr dmes ac)
cC 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
e e e e o
cc 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE| APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAOG BONILLA
DEMAS Y CON 1 A NATUIRAIEZA EN 1OS CONTEXTOS | ABARAL v Sncial |ACIIERDN CONLAS CIRCIINSTANAIAS DEL CONTEXTO Y CONVISION
cC 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMG, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i o N =Y Yo% £~ =W =1~TaaTHlax d1¥7a S VA ~Ya eV EE— e
cC 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AAAITEMED (1Ma S IiEREA AN Sting ) 4 SABRE Thass TEcauaas
cC 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 3526 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUBITIVA 226207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANUNCINS EQILETOS BAGINAS WER ETC
cC 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ION
cc 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INGLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 7114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL e S R A DRSS FrAees Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\VOCARIIARIN EN INGIES SORBE TEMAS NE INTERES PERSONAL Y
cC 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
ACLICOOO A DL AMCICACION ECTARICAINA DAD LA CMODC.
cc 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
feoTife e EAnis winnaniia) A wTEARIn - cearL DEmernial o © s Ancsuza syt _
cC 114872902 MARTHA CECILIA DIAZ COCUY EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 1126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO IS, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y GON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 7126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
N TyorT= JALATLIRALEZAN CQMDLELRAR DEL ADL, L —
cc 7126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE| APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
nE CONVISION _
cc 1126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5305 ~ASUMIR ACTITUDES CRITICAS -ARGOMERTATVAS ¥ CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

|APROBADO




cc 1126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTARO
cc 1126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
A AAITEMED (1na S e REA AN Sting ) 4 SABRE TEass TEcauaas
cC 126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 3526 - CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 1126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANUNCINS EQILETOS BAGINAS WER ETC
cC 126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
AN
cc 1126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INGLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 326235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cc 7126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL e S R A DD S FrAGESY APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\OCARIIARIN EN INGIES SORBE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y
cC 126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE [CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
— ACLIEODO A DI AMICICACIAN ESTADLELINA DA LA CMDD!
cc 1126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
SeoTife e EAnis winnaniia) o wTEARIn - cearL DEmernial o © s Ancsuza syt _
cC 7126446895 NICOLE YULIETH NARVAEZ ORDONEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,  [APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 1143676023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO MISHO, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y GON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO| APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
— JuaTueALEZA v covnlcunan DEL AoEA Oy —
cc 1143676023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
_ nE CONVISION _
cc 1143676023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5305~ ASUMIR ACTITUDES CRITICAS -ARGOMERTATVAS ¥ APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 7143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITNS SENCIT NS Y cOTINANDS
cC 143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
_ ETC
cc 1143676023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQLIEREN |IN INTERCAMAIN SIMBL E Y DIRECTA NE INENBMACIAN
cC 143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
— A —— ssunone “z00ii
cc 1143676023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCIIMENTOS E1 EMENTALES ESCRITOS EN INGIES
cC 143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
— NAL
cc 1143676023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION. DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE | CUENTA EL GICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 143876023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION S551 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIGS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
— _scou Jococons ne s cooazacin —
cc 1143676023 MIGUEL JOSE PENA GOMEZ EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACIGN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION. | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION B ROMOVER LA INTERAGCION [5ONEA CONSTGO WISWIO, CONTOS 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
picoonin e ANy LA coiinica i ool e
PPT 2736630 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBADO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MaTinarcas v omsn e unan hEr dmes ac)
PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
e e e e o
PPT 2736630 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
DEMAS Y CON 1 A NATUIRAIEZA EN 1OS CONTEXTOS | ABARAL v Sncial |ACIIERDN CONLAS CIRCIINSTANAIAS DEL CONTEXTO Y CONVISION
PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMG, CON LOS 225203 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL  [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i oY N =Y Yo% £~ =W = ~TaaTHlax d1¥7a W VA ~Ta VeV e
PPT 2738630 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225205 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
PPT 2736630 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
AAAITEMED 1Ma S IiEREA AN Sting | 4 SABRE Thass TEcauaAs
PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 226207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
PPT 2736630 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN ANUNCINS EQILETOS BAGINAS WER ETC
PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
AN
PPT 2736630 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INGLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 526235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMAT\CALES BASICAS ENTEXTOSY _ |APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
PPT 2736630 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL e S R A DRSS FrAESY APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
\OCARIIARIN EN INGIES SORBE TEMAS NE INTERES PERSONAL Y
PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, _ | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ

DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE

CUENTA EL CICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.




PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 5321 - DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
feoTife e EAnis winnaniia) A wTEARIn - cearL DEmernial o © s Ancsuza syt
PPT 2738830 MARYBELLA PEREZ JULIO EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION, | APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.
cc 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION T PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSTGO MISHO, CON [0S 225191 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO CC 1130637614 - ALEJANDRO CAICEDO PALACIOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y GON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 225194 - APLICAR TECNIGAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO|APROBAGO CC 94326564 - EDWIN MAURICIO CALLEJAS VILLANUEVA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
JALATLIRALEZAN CQMDLELRAR DEL ADL, L —
cc 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225195 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 225200 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE|APROBADO CC 6646181 - GERARDO ANTONIO HENAO BONILLA
nE CONVISION _
cc 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5305 ASUMIR ACTITUDES CRITICAS -ARGOMERTATVAS ¥ APROBADO CC 29661987 - LANDIA MARIA SOLARTE MUNOZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225205 LEER TEXTOS MUY BREVES ¥ SENGILLOS EN INGLES GENERAL ¥ | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
cC 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |225206 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225207 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ESCRITNS SENCIT NS Y cOTINANDS
cC 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 225208 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO| APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
ETC
cc 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225209 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
BEQLIEREN |IN INTERCAMAIN SIMBLE Y DIRECTA NE INENBMACIAN
cC 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225230 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
A —— ssno o zocit
cc 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225235 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y | APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
DOCIIMENTOS E1 EMENTALES ESCRITOS EN INGIES
cC 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 225236 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y APROBADO CC 38553461 - DELFINA MARIA ALZATE CASTANO
NAI
cc 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION 5320 - APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA IMPLEMENTACION, | 225399 - PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SIG, TENIENDO EN APROBADO CC 1130619699 - EDUARD ANDRES BENITEZ
DE LOS SISTEMAS DE GESTION. DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE | CUENTA EL GICLO PHVA Y LOS RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO.
cC 29674369 JULY ANDREA SALAS SERRANO EN FORMACION S551 - BOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA 225542 - REALIZAR MAPAS DE PROCESOS DE UNA ORGANIZACION APROBADO CC 94312470 - FRANCISCO JAVIER DURAN PRIMERO
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE TENIENDO EN CUENTA DIRECTRICES DE LA DIRECCION Y APORTES DEL
LESTIAN NE CODMAINONINIIALQ. scoin LN —
cc 29674369 JULY ANDREA EN FORMACION 5322 - GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y 225336 - DISPONER LA LEGISLACIGN Y NORMATIVIDAD VIGENTE, APROBADO CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

SALAS SERRANO

LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,

SCovmiiaMaTUIDA CTA e s AoCANIZACIAN

APLICABLE DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.




Reporte de Juicios

de Evaluacion

Fecha del Reporte: 15/10/2024
Ficha de Caracterizacion: 2999162
Cogigo: 122128
Versién: 1

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EN EJECUCION
08/07/2024
07/07/2026
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE

9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Resultado de Aprendizaje

[Juicio de Evaluacion

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Funcionario que registro el juicio evaluativo

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1-PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNO, CON LOS
Balv sncial

TURAlEZ, 280
“FROMOVER L INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISHO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS
DAl E7, N e

IDONEA CONSIG0 MISMO CoNLoS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

12/10/2024 9.40 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCO NE <) CT0 NE ving

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

o 11 BROVE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

seTAnA AR ne canes Ay ne aaneon

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
2 £

N T
325510~ COMPRENDER LA IDER PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSATES
REEVES 1 ARNS V SENCHTOS EN INGIES TECNICA,

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 1201012024 9.43 2 CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
Aoy madsnns

[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
N

[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

[APROBADO 1211012024 9.40 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
. = 11 BRAVECTA N

A NABMATIVA INSTITHICIONAL EN E1_MABCA AE o £ vina

[APROBADO

120102024 9.41

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

52501 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO ABTTUAL SOPRE
TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BoEvES 1 ADAS v SENAILAS ENINGI EG TECNICA.

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1-PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS
Balv sncial

TURAlEZ, 280
“FROMOVER Lk INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISHO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS
DAl E7, N e

IDONEA CONSIG0 MISMO CoNLoS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA.
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 12/10/2024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 12/10/2024 9.40 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCO NE <) CT0 NE ving

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

o 11 BROVE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

seTAnA AR ne canes Ay ne saneon

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
2 £

A T
325510~ COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSATES
REEVES 1 ARNS V SENCHTOS ENINGIES TECNICO,

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 1201012024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
~coas madsnns

[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
N

[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

[APROBADO 1211012024 9.40 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
. = 11 BBRAVERTA N

A NABMATIVA INSTITICIONAL EN E1_MABCA AE o £ vina

[APROBADO

120102024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

52501 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO [ABTTUAL SOPRE
TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BoEvES 1 ADAS v SENAILAS ENINGI EG TECNIOA.

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1-PROVOVER LA INTERACCION IDGNEA CONSIGO MISNO, CON LOS
Balv sncial

TURAlEZ, 280
“FROMOVER Lk INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISHO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS
DAl E7, N e

IDONEA CONSIG0 MISMO CoNLoS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 12/10/2024 9.43 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 12/10/2024 9.40 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCO NE <) CT0 NE ving

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

o 11 BROVE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

AETANA AN D canes ciAny ne sancony

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
2 £

A T
325510~ COMPRENDER LA IDER PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSATES
REEVES 1 ARNS V SENCHTOS ENINGIES TECNICA,

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA.
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 120102024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ooy madsnns

[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
N

[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

[APROBADO 1211072024 9.40 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
. = 11 BRAVERTA N

A NABMATIVA INSTITHICIONAL EN E1_MABCA AE o £ vina

[APROBADO

120102024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

52501 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO ABTTUAL SOPRE

TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BoEvES 1 ADAS v SENAILAS ENINGI EG TECNICA.

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

1-PROVOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS
Balv sncial

NATURAIEZ 280
“FROMOVER Lk INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISHO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS
DAl E7, N e

IDONEA CONSIG0 MISMO CoNLoS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 12/10/2024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 12/10/2024 9.40 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCO NE <) CT0 NE ving

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

o 11 BROVE
225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

AETARA AN D canmes ciAny ne sancony

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
2 £

N T
325510~ COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES

REEVES (1 4RNS V SENCHTOS ENINGIES TECNICO,

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 120102024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
ooy madsnns

[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
N

[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

[APROBADO 1211012024 9.40 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
. = 11 BRAVERTA N

A NABMATIVA INSTITICIONAL EN E1_MABCA AE o £ vina

[APROBADO

120102024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

52501 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO ABTTUAL SOPRE

TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
BoEvES 1 ADAS v SENAILAS EN NG EG TECNIOA.

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Estado Competencia
cC 1004234360 EN FORMACION
cC 1004234360 RAMIREZ ROSERO EN FORMACION
n:mc v O a N
cC 1004234360 RAMIREZ ROSERO EN FORMACION
cC 1004234360 RAMIREZ ROSERO EN FORMACION
cC 1004234360 RAMIREZ ROSERO EN FORMACION
cC 1006307358 NAYIBE ALEJANDRA SALCEDO LAME EN FORMACION
cC 1006307358 NAYIBE ALEJANDRA SALCEDO LAME EN FORMACION
EARa Y s 2
cC 1006307356 NAYIBE ALEJANDRA SALCEDO LAME EN FORMACION T ROMOVER LAINTERAGGION 106
cC 1006307356 NAYIBE ALEJANDRA SALCEDO LAME EN FORMACION
cC 1006307358 NAYIBE ALEJANDRA [SALCEDO LAME EN FORMACION
cC 1006326718 MAIRA ALEJANDRA OCAMPO MATIZ EN FORMACION
cC 1006326718 MAIRA ALEJANDRA OCAMPO MATIZ EN FORMACION
n:mc v o8 N
cC 1006326718 MAIRA ALEJANDRA GCAMPO MATIZ EN FORMACION
cC 1006326718 MAIRA ALEJANDRA GCAMPO MATIZ EN FORMACION
cC 1006326718 MAIRA ALEJANDRA OCAMPO MATIZ EN FORMACION
cC 1006330915 STYVEN GIRALDO RIVAS EN FORMACION
cC 1006330915 STYVEN GIRALDO RIVAS EN FORMACION
EARa Y Rt 2
cC 1006330915 STYVEN GIRALDO RIVAS EN FORMACION T ROMOVER LAINTERAGGION 106
cC 1006330915 GIRALDO RIVAS EN FORMACION
cC 1006330915 GIRALDO RIVAS EN FORMACION
cC 1006344438 LENIS BALCAZAR EN FORMACION
cC 1006344438 LENIS BALCAZAR EN FORMACION
n:mc v OO 8 N
cC 1006344438 LENIS BALCAZAR EN FORMACION
cC 1006344438 LENIS BALCAZAR EN FORMACION
cC 1006344438 LENIS BALCAZAR EN FORMACION
cC 1006397061 NATALIA SALAZAR TROCHEZ EN FORMACION
cC 1006397061 NATALIA SALAZAR TROCHEZ EN FORMACION
EmRa Y Rt 2
cC 1006397061 NATALIA SALAZAR TROCHEZ EN FORMACION T ROMOVER LAINTERAGGION 106
cC 1006397061 NATALIA SALAZAR TROCHEZ EN FORMACION
cC 1006397061 NATALIA |SATAZAR TROCHEZ EN FORMACION
cC 1007668945 CARLOS STUART SALAZAR DIAZ EN FORMACION
cC 1007668945 CARLOS STUART SALAZAR DIAZ EN FORMACION
n:mc voonta
cC 1007668945 CARLOS STUART SALAZAR DIAZ EN FORMACION
cC 1007668945 CARLOS STUART SALAZAR DIAZ EN FORMACION
cC 1007668945 CARLOS STUART SALAZAR DIAZ EN FORMACION
cC 1032390536 JENIFER JULIETH DIAZ RAMIREZ EN FORMACION
cC 1032390536 JENIFER JULIETH DIAZ RAMIREZ EN FORMACION
EARa Y s 2
cC 1032390536 JENIFER JULIETH EN FORMACION T ROMOVER LAINTERAGGION 106
cC 1032390536 JENIFER JULIETH DIAZ RAMIREZ EN FORMACION
cC 1032390536 JENIFER JULIETH DIAZ RAMIREZ EN FORMACION
cC 1040870945 DANIELA [VELEZ GALLEGO EN FORMACION

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 12/10/2024 9.43 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 12/10/2024 9.40 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO




1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS V CON LA MATUBALEZA EN LG AANTEYTAS | ABABAL Y SACIAL

NEA CONSIGO MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y
a

| APROBADO

1211012024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

255504 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE
£ INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

TEwas o
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES

BoEvES 1 ADAS v SENAILAS ENINGI EG TECNICA.

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NEA CONSIGO MISMO, CON LOS

ONTEXTOS | ARORAI v SOCIAL

oo
“FROMOVER Lk INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISHO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
L I

LIDALEZA EN I NS CONTEYTAS | ABARAL V SNCial

R NEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA.
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 12/10/2024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 12/10/2024 9.40 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

525152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAT EN EI_MARCO NE S11BRAVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

ieTAnA AR D canies A nE aanEnnA ~aows midssng

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
Ly

£ INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS.

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES 1 ARNS V SENCHTOS EN INGIES TECNICA,

u
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA.
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 1201012024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 1211012024 9.40 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

[APROBADO

120102024 9.41

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
A

255504 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE
£ INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

TEwas o
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES

BoEvES 1 ADAS v SENNILAS EN NG ES TECNICA.

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NEA CONSIGO MISMO, CON LOS

ONTEXTOS | ARORAI v SOCIAL

s o
“FROMOVER Lk INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISHO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
L I

LIDAIEZA EN I NS CONTEYTAS | ABARAL V SNCial

R NEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 12/10/2024 9.43 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 12/10/2024 9.40 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

525152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONA EN EI_MARCO NE S11BRAVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

ieTAnA AR D canies A nE arnEnnA aos nidssng

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
Ly

£ INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS.

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES 1 ARNS V SENCHTOS ENINGIES TECNICO,

u
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 1201012024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 1211072024 9.40 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

[APROBADO

1201072024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
A

255504 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE
£ INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

TEwas o
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES

BoEvES 1 ADNS v SENAILAS EN NG EG TECNICA.

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NEA CONSIGO MISMO, CON LOS

ONTEXTOS | ARORAI v SOCIAL

oo
“FROMOVER Lk INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISHO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
L I

LIDAIEZA EN I NS CONTEYTAS | ABARAL V SNCiAl

R NEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 12/10/2024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 12/10/2024 9.40 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

525152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONA EN EI_MARCO NE S11BROVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

ieTAnA AR D canies A nE arnEnnA aows midssng

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
Ly

£ INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS.

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES (1 4RNS V SENCHTOS ENINGI ES TECNICA,

u
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA.
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 1201012024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 1211072024 9.40 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

[APROBADO

120102024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
A

255504 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE
£ INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

TEMas o
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES

BoEvES 1 ADNS v SENAILAS EN NG EG TECNICA.

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NEA CONSIGO MISMO, CON LOS

ONTEXTOS | ARORAI v SOCIAL

s o
“FROMOVER Lk INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISHO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
L I

LIDALEZA EN I NS CONTEYTAS | ABARAL V SNCial

R NEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[APROBADO 12/10/2024 9.43 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 12/10/2024 9.40 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

525152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAT EN EI_MARCO NE S11BRAVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

ieTAnA AR D canies A nE sanEnnA ~os midssng

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
ey

£ INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS.

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES 1 ARNS V SENCITOS EN INGI ES TECNICO,

[APROBADO 1201012024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 1211072024 9.40 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

u
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

[APROBADO

120102024 9.41

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
A

255504 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE
£ INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

TEwas o
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES

BoEvES 1 ADAS v SENAITAS ENINGI EG TECNIOA.

T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

NEA CONSIGO MISMO, CON LOS

ONTEXTOS | ARORAI v SOCIAL

oo
“FROMOVER Lk INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISHO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

cc 1040870945 DANIELA VELEZ GALLEGO EN FORMACION

cC 1040870945 DANIELA [VELEZ GALLEGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDt

cC 1040870945 DANIELA [VELEZ GALLEGO EN FORMACION

cC 1040870945 DANIELA [VELEZ GALLEGO EN FORMACION

cC 1110284682 JUAN ESTEBAN CASTILLO VALENCIA EN FORMACION

cC 1110284682 JUAN ESTEBAN CASTILLO VALENCIA EN FORMACION 1-PROVOVER LA INTERACCION IDC
n:mc v CON A NATURALEZ) E

cC 1110284662 JUAN ESTEBAN CASTILLO VALENCIA EN FORMACION

cC 1110284662 JUAN ESTEBAN CASTILLO VALENCIA EN FORMACION

cC 1110284682 JUAN ESTEBAN CASTILLO VALENCIA EN FORMACION

cC 1110288801 MARILYN ROMERO ALBAN EN FORMACION

cC 1110288801 MARILYN ROMERO ALBAN EN FORMACION
NEMAS v CON L8 AT

cC 1110288801 MARILYN ROMERO ALBAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDX

cC 1110288801 MARILYN ROMERO ALBAN EN FORMACION

cC 1110288801 MARILYN ROMERO ALBAN EN FORMACION

T 1112391840 DANIELA LOAIZA QUINTERO EN FORMACION

T 1112391840 DANIELA LOAIZA QUINTERO EN FORMACION 1-PROVOVER LA INTERACCION I0C
n:mc v CON A NATURALEZ) E

T 1112391840 DANIELA LOAIZA QUINTERO EN FORMACION

T 1112391840 DANIELA LOAIZA QUINTERO EN FORMACION

T 1112391840 DANIELA LOAIZA QUINTERO EN FORMACION

cC 1113518298 LOREN DANIELA BARRERA BASTIDAS EN FORMACION

cC 1113516298 LOREN DANIELA BARRERA BASTIDAS EN FORMACION
NEMAS v CON L8 AT

cC 1113518298 LOREN DANIELA BARRERA BASTIDAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDX

cC 1113518298 LOREN DANIELA BARRERA BASTIDAS EN FORMACION

cC 1113516298 LOREN DANIELA BARRERA BASTIDAS EN FORMACION

cC 1113541738 LOREN VICTORIA GUTIERREZ ACEVEDO EN FORMACION

cC 1113541738 LOREN VICTORIA GUTIERREZ ACEVEDO EN FORMACION 1-PROVOVER LA INTERACCION I0C
n:mc v CON A NATURALEZ) E

cC 1113541738 LOREN VICTORIA GUTIERREZ ACEVEDO EN FORMACION

cC 1113541738 LOREN VICTORIA GUTIERREZ ACEVEDO EN FORMACION

cC 1113541738 LOREN VICTORIA GUTIERREZ ACEVEDO EN FORMACION

cC 1113619060 DIANA MARCELA ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION

cC 1113619060 DIANA MARCELA ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION
NEMAS v CON L8 AT

cC 1113619060 DIANA MARCELA ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDX

cC 1113619060 DIANA MARCELA ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION

cC 1113619060 DIANA MARCELA ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION

cC 1113668214 DAYANNA STEFANY HERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION

cC 1113668214 DAYANNA STEFANY HERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION 1-PROVOVER LA INTERACCION IDC
n:mc N CON A NATURALEZ) E

cC 1113668214 DAYANNA STEFANY HERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION

cC 1113668214 DAYANNA STEFANY HERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION

cC 1113668214 DAYANNA STEFANY HERNANDEZ CARVAJAL EN FORMACION

cC 1113671292 ROSA ELENA [VILLEGAS YELA EN FORMACION

cC 1113671292 ROSA ELENA [VILLEGAS YELA EN FORMACION
NEMAS v CON L8 AT

cC 1113671292 [VILLEGAS YELA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDt

cC 1113671292 ROSA ELENA [VILLEGAS YELA EN FORMACION

cC 1113671292 ROSA ELENA [VILLEGAS YELA EN FORMACION

cC 1113680841 VELIKSA CASTILLO CARDONA. EN FORMACION

cC 1113680841 VELIKSA CASTILLO CARDONA. EN FORMACION 1-PROVOVER LA INTERACCION IDC
n:mc v CON A NATURALEZ) E

cC 1113680841 VELIKSA CASTILLO CARDONA EN FORMACION

cC 1113680841 VELIKSA CASTILLO CARDONA EN FORMACION

cC 1113680841 VELIKSA CASTILLO CARDONA. EN FORMACION

cC 1113688901 HEIDER [ANGULO MONTARO EN FORMACION

cC 1113688901 HEIDER [ANGULO MONTARO EN FORMACION

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS v CON LA MATUBALEZA ENLAG AANTEYTOS | ABABAL Y SnCiaL

225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA.
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 12/10/2024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 12/10/2024 9.40 a CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

525152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAT EN EI_MARCO NE S11BRAVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

ieTAnA AR D canies A nE srnEnnA os Didssng

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
Ly

£ INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS.

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
REEVES 1 ARNS V SENCHTOS EN INGI ES TECNICO,

u
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA.
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO 1201012024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 1211012024 9.40 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

555155 - ASUMIR LS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE ENTAS LEVES ¥

| & NNBMATIVA INSTITHICIONAL EN E1 MADCA RE S11DBAVEATA NE\INA

[APROBADO

120102024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO




- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROVOVER AT INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS
N

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

| APROBADO

1211012024 9.43 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS NE INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
ENCILOS EN INGIES TECNICO

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

RREVES 1aRns v S
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

1211012024 9.40 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

| A NNBMATIVA INSTITLICIONAL EN E1_MADCA RE S11DBAVETA NE\INA

[APROBADO

1201072024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

12/10/2024 9.43 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

52501 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO ABTTUAL SOPRE
TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

oE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
Bocyes ~iapne vl

ENCILOS EN INGIES TECKIOY

T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
n:mc N CON LA NATURALEZ) EN IOS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIA!

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROVOVER AT INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS
N

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

355160 -CONGERTAR ALTERNATIVAS v ACCIONES DE FORMAGION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

12/10/2024 9.40 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

525152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONA EN EI_MARCO NE S11BRAVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

120102024 9.43 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS NE INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
ENCILLOS EN INGI ES TECNICO

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

RREVES AR v S
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

1211072024 9.40 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

| A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN E1_MADCA RE S11DBAVEATA NE\INA

[APROBADO

120102024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

12/10/2024 9.43 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

52501 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO ABTTUAL SOPRE
TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

oE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
Bocyes ~iapne vl

ENCILOS EN INGIES TECKIOY

T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
n:mc N CON LA NATURALEZ) EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIA!

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROVOVER AT INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS
N

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

355160 CONGERTAR ALTERNATIVAS v ACCIONES DE FORMAGION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

12/10/2024 9.40 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

525152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONA EN EI_MARCO NE S11BROVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

1201012024 9.43 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS NE INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
ENCILLOS EN INGIES TECNICO

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

RREVES 1 aRns v S
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA.
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

1211072024 9.40 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

| A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MADCA RE S11DBAVEATA NE\INA

[APROBADO

120102024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

12/10/2024 9.43 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

52501 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO ABTTUAL SOPRE
TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

oE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
Bocyes ~iapne vl

ENCILOS EN INGIES TECKIOY

T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
n:mc N CON LA NATURALEZ) EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIA!

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROVOVER AT INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS
N

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

355160 CONGERTAR ALTERNATIVAS v ACCIONES DE FORMAGION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

12/10/2024 9.40 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

525152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAT EN EI_MARCO NE S11BRAVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

1201012024 9.43 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS NE INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
ENCILLOS EN INGIES TECNICO

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

RREVES AR v S
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

1211072024 9.40 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

| A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN E1_MADCA RE S11DBAVEATA NEINA

[APROBADO

120102024 9.41

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

12/10/2024 9.43 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

52501 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO ABTTUAL SOPRE
TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

oE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
Bocyes ~iapne vl

ENCILOS EN INGIES TECKIOY

T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
n:mc N CON LA NATURALEZ) EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIA!

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

- PROVOVER AT INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS
N

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

355160 CONGERTAR ALTERNATIVAS v ACCIONES DE FORMAGION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

12/10/2024 9.40 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

575152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAT EN EI_MARCO NE S11BROVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

1201012024 9.43 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE
TEMAS NE INTEDES DEDSANAIL Y TEMAS TEANICAS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
ENCILOS EN INGI ES TECNICO

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

REEVES 1 aRns v S
225190 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA.
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

1211072024 9.40 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225192 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y

| A NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MADCA RE S11DBAVETA NEINA

[APROBADO

120102024 9.41

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

[APROBADO

12/10/2024 9.43 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

52501 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO ABTTUAL SOPRE
TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

oE
225210 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES
Bocues ~iapne vl

ENCILOS EN INGIES TECKIOY

T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS.
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
n:mc N CON LA NATURALEZ) EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIA!

cc 1113688901 HEIDER ANGULO MONTARO EN FORMACION
cC 1113688901 HEIDER [ANGULO MONTARO EN FORMACION
cC 1113688901 HEIDER [ANGULO MONTANO EN FORMACION
cC 1113698305 DAYLY NOHEMY CASANOVA RIVERA EN FORMACION
cC 1113698305 DAYLY NOHEMY CASANOVA RIVERA EN FORMACION
ey
cC 1113698305 DAYLY NOHEMY CASANOVA RIVERA EN FORMACION T ROMOVER LAINTERAGOK
cC 1113698305 DAYLY NOHEMY CASANOVA RIVERA EN FORMACION
cC 1113698305 DAYLY NOHEMY CASANOVA RIVERA EN FORMACION
cC 1113978332 LAURA SOFIA GIL LEON EN FORMACION
cC 1113978332 LAURA SOFIA GIL LEON EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDX
cC 1113978332 CAURA SOFIA GIL LEON EN FORMACION
cC 1113978332 CAURA SOFIA GIL LEON EN FORMACION
cC 1113978332 LAURA SOFIA GIL LEON EN FORMACION
T 1114241013 GABRIELA RIASCOS JAMAUCA EN FORMACION
T 1114241013 GABRIELA RIASCOS JAMAUCA EN FORMACION
ey
T 1114241013 GABRIELA RIASCOS JAMAUCA EN FORMACION T ROMOVER LAINTERAGOK
T 1114241013 GABRIELA RIASCOS JAMAUCA EN FORMACION
T 1114241013 GABRIELA RIASCOS JAMAUCA EN FORMACION
cC 1114308115 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ GARCIA EN FORMACION
cC 1114308115 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ GARCIA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDX
cC 1114308115 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ GARCIA EN FORMACION
cC 1114308115 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ GARCIA EN FORMACION
cC 1114308115 MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ GARCIA EN FORMACION
cC 1114309832 PAMELA [VALENCIA CUADROS EN FORMACION
cC 1114309832 PAMELA [VALENCIA CUADROS EN FORMACION
ey
cC 1114300832 PAMELA [VALENCIA CUADROS EN FORMACION T ROMOVER LAINTERAGOK
cC 1114300832 PAMELA [VALENCIA CUADROS EN FORMACION
cC 1114309832 PAMELA [VALENCIA CUADROS EN FORMACION
cC 1114540155 DANIEL ANDRES VALENCIA PEREZ EN FORMACION
cC 1114540155 DANIEL ANDRES VALENCIA PEREZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDX
cC 1114540155 DANIEL ANDRES VALENCIA PEREZ EN FORMACION
cC 1114540155 DANIEL ANDRES VALENCIA PEREZ EN FORMACION
cC 1114540155 DANIEL ANDRES VALENCIA PEREZ EN FORMACION
cC 1114620635 CAROL NIKOL HURTADO SOLARTE EN FORMACION
cC 1114620635 CAROL NIKOL HURTADO SOLARTE EN FORMACION
ey
cC 1114620635 CAROL NIKOL HURTADO SOLARTE EN FORMACION T ROMOVER LAINTERAGOK
cC 1114620635 CAROL NIKOL HURTADO SOLARTE EN FORMACION
cC 1114620635 CAROL NIKOL HURTADO SOLARTE EN FORMACION
cC 1114621372 FERNANDEZ CUATIN EN FORMACION
cC 1114621372 FERNANDEZ CUATIN EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDX
cC 1114621372 FERNANDEZ CUATIN EN FORMACION
cC 1114621372 FERNANDEZ CUATIN EN FORMACION
cC 1114621372 FERNANDEZ CUATIN EN FORMACION
cC 1114730472 RONALD HERNAN [TAMAYO SINISTERRA EN FORMACION
cC 1114730472 RONALD HERNAN [TAMAYO SINISTERRA EN FORMACION
ey
cC 1114730472 [TAMAYO SINISTERRA EN FORMACION T ROMOVER LAINTERAGOK
cC 1114730472 RONALD HERNAN [TAMAYO SINISTERRA EN FORMACION
cC 1114730472 RONALD HERNAN [TAMAYO SINISTERRA EN FORMACION
cC 1114837146 [JADY MARNET JAMAUCA ROJAS EN FORMACION
cC 1114837146 [JADY MARNET JAMAUCA ROJAS EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDX
cC 1114837146 [JADY MARNET [JAMAUCA ROJAS EN FORMACION

~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

[APROBADO

26/09/2024 9.10 &

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

355160 CONGERTAR ALTERNATIVAS v ACCIONES DE FORMAGION PARA
EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,

[APROBADO

12/10/2024 9.40 a

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

525152 - ASUMIRLOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE ENLAS LEVES Y
| & NORMATIVA INSTITHICIONAT EN EI_MARCO NE S11BROVECTO NEVINA

[APROBADO

12/10/2024 9.41 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

225201 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
seTana an ne nr o

[APROBADO

1201012024 9.43 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO




3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 225204 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE

| APROBADO

26/09/2024 9.10

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

[APROBADO

26/09/2024 9.10 a

CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA

[APROBADO

1211012024 9.40 &

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

- PROVOVER AT INTERACCION IDONEA CONSIGO MISWO, CONLOS 555165 - ASOVIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE ENTAS [EVES  V|APRGEADD
N o1 N iy AvECTA e

120102024 9.41 2

CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO

cc 1114837146 | JADY MARNET JAMAUCA ROJAS EN FORMACION
cC [JADY MARNET JAMAUCA ROJAS EN FORMACION
cC [ARCENIDES PINERES JIMENEZ EN FORMACION
cC [ARCENIDES PINERES JIMENEZ EN FORMACION
cC [ARCENIDES PINERES JIMENEZ EN FORMACION
cC [ARCENIDES PINERES JIMENEZ EN FORMACION
cC [ARCENIDES PINERES JIMENEZ EN FORMACION

<0
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 225210 COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISGS Y MENSAJES
ES 1 ADNG V SENCILLAS ENINGI ES TEONIN

[APROBADO 12/10/2024 9.43 & CC 1113638701 - NICCOLA PAOLA GIRONZA LONDONO
[APROBADO 26/09/2024 9.10 a CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA
[APROBADO 26/09/2024 9.10 & CC 1117548545 - ANGELA MARIA CUBILLOS VILLANUEVA




SENA

N

Aplicar los instrumentos de
evaluacidn con su respectiva
retroalimentacion.

Se realiza crucigrama
propuesto para el

EVIDENCIA 6:
Fotografia del crucigrama

reconocimiento de riesgos | con su retroalimentacion

FECHA: 050082024

NOMBRES: FICHA Y PROGRAMA: MEI| 2849460
Juan Camilo Vallecilla
Juan David Jiménez Rios
Luis Alejandro Rivera
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VERTICALES: '

1. Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo.

2. Entidad promotora de salud.

3. Actividad preventiva para dismunir el riesgo locativo y mecanico principalmente.
4. Sucesos repentinos que tuvieron potencial de ser un accidente.
5. Estado patoldgico que sobrevenga como ¢ ia de la exposicion a un riesgo laboral,

6y 7 Observar imagen

8. Riesgo flsico controlado por medio de tapaoido.
9. Antes de la ley 1562 del 2012 se conodian como Admnistradora de riesgos profesionales, hoy come:
10. Es la combinacién de ka probabilidad y la consecuencia de no controlar el peligro.

HORIZONTALES

2. Agente blologico de facil propagacidn, es un agente genetico.

b. Proteccion para las manos,
€. Observar imagen

d. Fuente o situacién con patencial de dafio en términos de lesidn o enfermedad, dafio a la propledad.
2. Grupo de movimientos continuos mantenidos durante un trabajo, produce fatiga muscular entre otros

f. Estadodec i i p

2

g Observar Imagen
h. Observar imagen

I Interaccién de los trabajadores con sus herramientas, maguinas y lal

). Observar imagen

por la exigencia de un rendimiento muy superior al normal

en 5us p de trabaj

k. Factores ambientales que pueden afectar la salud y seguridad de los trabajadores.




SENA

N

Participar en las actividades
convocadas en relacién con el
proceso de Formacion
Profesional Integral y de los
procesos Misionales del Centro
de Formacion.

Se participa en la semana
de alistamiento propuesta
por la coordinacion

EVIDENCIA 7:
Listados asistencia
coordinacion
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Dates Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se P

ag la sep ¥ itn de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el fento corresp en cumpl de lo establecido legal

GOR-F-085 V02

Cordialmente,

Niccola Paola Gironza Londoiio
Contratista
C.C. No. 1.113.638.701 de Palmira
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